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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Esas S6zlesme Tadili

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Hayir (No)
Hayir (No)
Yoktur.

Hayir (No)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 10/02/2026 tarihli ve YK/2026-05 sayili toplantisinda;

Sirket Yonetim Kurulu'nun yapisini belirleyen "Yonetim Kurulu" baslikli Esas Sézlesmenin 8'nci maddesinin tadil
edilmesine karar vermistir. Tadil neticesinde Yonetim Kurulu'nda goérev alabilecek asgari sayi 7 kisi den 5 kisiye

disiirilmekte, azami Gye sayisi sinirlamasi ise kaldinlmaktadir.

Esas s6zlesme tadil metninin; Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi izinlerinin alinmasini takiben, yapilacak
ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verilmistir. Esas sdzlesme tadil taslagi ekte
sunulmaktadir. Esas sozlesme tadil taslagi gerekli izinlerin alinmasini miteakip KAP'ta ayrica nihai hali ile yeniden

kamuya agiklanacaktir.

isbu aciklamamiz ile agiklamamizin ingilizce cevirisinde herhangi bir farklilik olmasi durumunda, Tirkce aciklama esas

kabul edilecektir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan

ederiz.
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Eski Hali

Yeni Hali

Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 7 (yedi), en ¢ok 12 (oniki) iyeden
kurulu bir Yonetim Kurulu idare ve temsil eder.
Yonetim kurulu Gye sayisi; Uyelerin verimli ve
yapicl ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yodnetim Kkurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilr.
Yonetim kurulunda gérev alacak badimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ybnetime iliskin
dlzenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda sirasi ile
baskana vekalet etmek Uzere iki bagkan vekili
seger.

Genel Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Gérevine son
verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.

Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dairesinde
Genel Kurul tarafindan segilecek en az 5 (bes)
Uyeden kurulu bir Yonetim Kurulu idare ve temsil
eder. Yonetim kurulu Gye sayisi; Uyelerin verimli
ve yapicl calismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir
baskan ve bulunmadigi zamanlarda sirasi ile
baskana vekalet etmek Uzere iki baskan vekili
seger.

Genel Kurul gerekli goérirse Yoénetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. GOrevine son
verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.
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