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KARTONSAN KARTON SANAYi ve TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi
GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAG ve KAPSAM

Bu duzenlemenin amaci, Kartonsan Karton San ve Tic. A.S. (Sirket) yonetim kurulu
tarafindan olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), gorev ve calisma
esaslarin belirlemektir.

Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Sirketin
kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak Komitenin gorevidir.

DAYANAK
Bu dokiiman, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun agikladigi Kurumsal

Yonetim ilkeleri Tebliginden yer alan diizenleme, hiikim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

3. ORGANIZASYON

a. Kurulus
e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
e Komitenin calisma siresi yonetim kurulunun calisma suresi ile paralel olur.

e Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun
Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

o Komite, Sirket calisanlarin1 veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi ve
kuruluslarin temsilcilerini, ic ve dis denetcileri ve konusunda uzman Kkisileri
toplantilarina davet ederek bilgi alabilir. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak
ihtiyac gordiigli konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir.
Danismanlik hizmetlerini Yonetim kurulunun gerekli mali kaynag1 saglamasim
takiben, bedeli sirket tarafindan karsilanmak sartiyla sirket disindan temin
edebilir.

b. Uyelik
¢ Komite, en az iki Uyeden olusur. Komitenin iki uyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde lyelerin cogunlugu, genel midir veya
icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu istlenmeyen ve yonetim
konularinda murahhaslik sifati tasimayan yonetim kurulu uyelerinden olusur.

e Komite Baskani, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan segilir.
c. Komite Toplantilan

¢ Komite, en az lc ayda bir olmak uzere yilda en az dort kere Sirket merkezinde
toplanir. Komite toplantilarimin zamanlamas1 yonetim kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

o Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite uyeleri
tarafindan imzalanir saklanir. Yonetim Kurulu sekreteryasi, Kurumsal Yonetim
Komitesinin toplanti tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve komite uyelerinin
etkin bilgilendirilmesi amaciyla gorev yapar.

e Komite, kendi gorev ve sorumluluk alamyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve
onerilerini gerekli hallerde hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.



4. GOREV VE SORUMLUKLAR

a.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Kurumsal Yonetim Komitesi:

e Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak,

e Yonetim Kurulunun yillk kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

e Pay sahipleri ile iliskiler birimiyle koordineli calismak,
e Yonetim Kurulu Uyelerinin secimine iliskin 6nerilerde bulunmak,

e Yonetim Kurulunun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapis1 ve etkinligine iliskin
onerilerde bulunmak,

tizere olusturulmustur. Bu amaglar dogrultusunda:

e Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

e Komite, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen c¢ikar catismalarin tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalan
iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Bu kapsamda Komite, kurumsal yonetim
ilkelerine iliskin olarak Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz
uygulamaya konulmamis konulan tespit ederek, bunlarin Sirketin ve
istiraklerinin yapisina uygun bir sekilde hayata gecirilmesi icin oneriler getirir.

e Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket calisanlar tarafindan anlasilmasi,
benimsenmesi ve uygulanmas1 konularinda yapilmas1 gereken Sirket ici
diizenleme ve degisiklikler konusunda calismalar yaparak, calisma sonuclarini
yonetim kuruluna sunar.

e Yonetim Kurulu, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin mevzuat geregi olusturulmasi
gereken Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi’nden bir veya birkacinin olusturulmayarak, bu komitelere ait gorevlerin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verebilir. Bu
durumda, bu komitelerin mevzuat ve Yonetim Kurulu kararn ile belirlenmis olan
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilir.

b. Yatinma iliskileri

Yonetim Kurulu tarafindan pay sahipligi haklarimin kullanilmasinda mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uyulmasim ve bu haklarn
kullanilmasim saglayacak onlemler alinmasini temin etmek iizere kurulan Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile koordineli calisir. Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi, pay sahipligi haklarimn kullanimi konusunda faaliyet
gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri
arasindaki iletisimi saglar.

Pay sahipleri ile iliskiler birimin baslica gorevleri arasinda sunlar yer alir;

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasin
saglamak,

o Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig
olmak uzere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yamtlamak,
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e Genel kurul toplantisimin yiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket
ici dlizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

e Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlan
hazirlamak,

e Oylama sonuclarinin kaydinin tutulmasin saglamak ve sonuclarla ilgili raporlarin
pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili
her turlu hususu gozetmek ve izlemek,

e Web sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirnmcilarla aktif iletisimin saglanmasi
konusunda calismalar yapmak,

e Sirket faaliyet raporlarimn mevzuat, SPK ve Kurumsal Yonetim ilkelerinin
ongordiigii sekilde hazirlanmasini saglamak,

c. Diger Sorumluluklar

Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat
sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve ¢coziim onerilerini yonetim kuruluna sunar.

BUTCE

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her turlu kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

YURURLULUK

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karan ile yirirliige girer.



