KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETI
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA

ESASLARI YONERGESI

Amag

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (RESK) riski tanimlama, degerleme, izleme ve yonetme
amaciyla olusturulmustur. Komite, Sirketin karsilastigi her tirli finansal, operasyonel riskler
konusunda yonetim kuruluna bilgi verme, riskin énlenmesi icin alinacak énlemleri belirleme
ve bu konuda tavsiyelerde bulunmakla gorevlidir.

Dayanak

RESK’nin gorev ve galisma esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim ilkeleri”nde yer
alan hiikiimler gergevesinde belirlenmistir.

Komitenin Yapisi

- RESK Uyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yénetim kurulu
toplantisinda belirlenir.

- Komite en az lg tiyeden olusur.

- Komite Uyeleri bir yil icin secilirler, yeni Uyeler secilinceye kadar mevcut Uyeler gorev
yapar. Komite Uyeleri tekrar secilebilirler.

- Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

- Komitede muhasebe, finans, hukuk, yonetim ve denetim konularinda uzman, yonetim
kurulu Gyesi olmayan kisiler gérev yapabilir.

- Komitenin Uyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden
olusur.

- Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordligli konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin her tirli her turll destek ve kaynak, yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

- Yl icerisinde komite lyeliginde bosalma olursa, yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda
gerekli nitelikleri tasiyan yeni Gye segilir.



Toplanti ve Raporlama

Komite gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite, Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantilarinda kararlar, oy coklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

Toplantilar sirket merkezinde yapilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmasi kaydiyla, Komite toplantilarinin,
uzaktan erisimi saglayan her tirll teknolojik yontemle de yapilmasi mimkiinddr.

Komite tiim ¢alismalarini yazili hale getirir ve yazili calismalarin kaydi tutulur.
Komite, calisma alanina giren konularda hazirladigi raporlar ile Yéonetim Kurulunun
bilgilendirilmesini saglar. Yonetim kuruluna muhtemel riskler, bu risklerden kaginmak igin

alinmasi gereken énlemleri, bir rapor seklinde sunar.

Komitenin kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Nihai sorumluluk, Yonetim
Kurulundadir.

Gorev ve Sorumluluklar

Sirketin varligini, biylmesini ve devamliligini tehlikeye distrebilecek olasi risklerin erken
teshis edilmesi, olasi risklerle ilgili gerekli Oonlemlerin alinmasi ve boylece riskin
yonetilmesi ne yonelik ilkelerin belirlenmesi, bu ilkelerin karar siirecinde kullanilmasini
saglamak,

Riskin yonetilmesiyle ilgili ilkeleri esas alarak Yonetim Kurulunun gorislerini de dikkate
alarak risk yonetimi ilkelerinin uygulama esaslarini belirlemek, uygulanmasini ve bu
ilkelere uyulmasini saglamak, bu konularda raporlar hazirlamak,

Ozellikle sirket nakdi fonlarinin yénetiminde karsilasilabilecek enflasyon, faiz ve kur
risklerinin 6nlenmesi icin cesitli yatirnm secenekleri konusunda arastirmalar yapmak,
yatirim onerileri getirmek ve tavsiyelerde bulunmak

Orta ve ylksek dereceli riskler icin aksiyon planlari hazirlamak,

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirketin kurumsal yapisina uyumunu saglamak,
Olasi risklerin nicel olarak 6lgiim{inl saglamaya yonelik olarak gesitli 6l¢iim modellerinin

gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi, degisen i¢sel ve dissal sartlara gére modellerin
g6zden gecirilmesi,



- Risk izlemeyi etkin bir sekilde saglamak Uizere gerektiginde ilgili birimlerden bilgi ve goris
talep etmek,

- Risk yonetim sistemini yilda en az bir kez gézden gegirmek,

- Risk konusuna iliskin olarak diizenlenen bagimsiz denet¢i raporunun sonuglarini
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almak ve iyilestirici calismalarda bulunmak,

- SPKve TTK mevzuati cercevesinde komiteye verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Hikiim Bulunmamasi

isbu Yonerge’de diizenlenmeyen hususlarda Sirket Esas Sozlesmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri hitkimleri kapsaminda uygulama tesis edilecektir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu yonerge, Yonetim Kurulu’nun 26.02.2014
tarihli toplantisinda kabul edilerek ayni tarihte yurirlige girmistir. Bu yonergeyi ylritmeye,
gerektiginde degisiklik yapmaya, acik olmayan hususlari yorumlamaya ve uygulamayi
yonlendirmeye Yoénetim Kurulu yetkilidir. Yonerge'de yapilacak herhangi bir degisiklik yine
Yonetim Kurulu kararti ile olur.



