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1. AMAG

Kartonsan Karton San. Ve Tic. A.S., Selka A.S., Donkasan A.S. (Bundan sonra bu g sirket kisaca
“Kartonsan” olarak ifade edilecektir), kurulusundan bu yana surdirdtigu dirust, adil, glvenilir, seffaf
ve yasalarla uyumlu is yapis seklini ve etik ¢alisma degerlerini, temel bir davranis ilkesi olarak
benimsemistir. Bu dederlerinin gelecek kusaklara aktariimasinin teminat altinaalinmasiamaciyla, Etik

ilker Politikasini yazili hale getirilmistir.

Kartonsan Etik ilkeler, Yolsuzlugun Onlenmesi ve insan Haklari Politikasi, Kartonsan’in is iligkilerinde
ve tim faaliyetlerinde esas alacai etik degerleri, sorumluluklari ve uygulama standartlarini bir

butlnlik icerisinde ortaya koymaktadir.

2. KAPSAM

Kartonsan Etik ilkeler, Yolsuzlugun Onlenmesi ve insan Haklar Politikasi, gegici ¢calisanlar da dahil
olmak Uzere, istihdam edilen tim calisanlari, Kartonsan yonetim kurulu Gyelerini, hissedarlarini,

tedarikgilerini, muisterilerini ve birlikte is yapilan tim tg¢lncu taraflar kapsar.

Tium paydaslardan, Kartonsan Etik ilkeler, Yolsuzlugun Onlenmesi ve insan Haklari Politikasi’na ve
bu kurallari destekleyen tim diger politika ve prensiplere uymalari beklenir. Kartonsan Etik ilkeler,
Yolsuzlugun Onlenmesi ve insan Haklari Politikasi’na uymak, Kartonsan biinyesinde istihdam edilen

tim calisanlar ve yonetim kurulu Gyeleri igin bir yikUmlutlaktar.

3. YONETIM SORUMLULUGU VE GALISAN ILISKILERI

Kartonsan'in yonetim sorumlulugu ve c¢alisan iligkilerindeki temel yaklasimi; bitlin personelin
kisiligine saygi duymak, onlarin maddi ve manevi haklarini korumak ve gézetmek Gizerine kurulmustur.
Kartonsan, calisanlarina darist ve adil yaklasir; ayrimci olmayan, guvenli ve saglikh bir ¢alisma

ortami taahht eder.

3.1 Adil ve Giivenli Calisma Ortami

Kartonsan, istihdam ve galisma hayatina dair yUrtrlUkteki tim ilgili yasa ve dizenlemelere uygun
davranir ve tim yasal gereklilikleri yerine getirir. Kartonsan, ise alma, terfi, performans ydnetimi,
Ucretlendirme, ddullendirme, sosyal haklar, egitim vb. diger tim uygulamalarin yasal dizenlemelere
uygun ve adil olmasini saglar. Calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmez. igbirligini
destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢calisma ortami yaratip, farkh inang, dislince ve gorise sahip
galiganlarin uyumlu bir sekilde galismalarina imkan saglar. igyeri ortaminda (galisan adina agilan
sirket e-malili Uzerinden yapilan yazismalar da bu kapsamdadir) siyasi veya dini propaganda
yapilamaz. isyerinin fiziksel galisma ortami ve sartlarinin tim ¢alisanlar igin saglikli ve giivenli olmasi
saglanir. Anayasa kapsaminda orgutlenme ve bir sendikaya Uye olma haklarina saygilidir. Calisma
saatleri, Ucret ve 6zlUk haklari Kartonsan politikasi ve yasal mevzuat ¢ergevelerinde belirlenmis, ilgili
politikalar ve haklar galisan el kitaplari ile yayinlanmistir. Ozliik haklari ile ilgili yasal mevzuata uyum

bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenmekte ve raporlanmaktadir.
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3.2 lIgyerinde Saygi ve Ozel Hayatin Gizliligi

Kartonsan calisanlari birbirleri ile olan iliskilerinde, disince ve géruslerini paylasirken agik, saygil,
dirust, sorumluluk duygusu igerisinde ve nezaket kurallari gergevesinde hareket ederler. Tim
calisanlarin 6zel ve aile hayatina, kisisel alanlarina saygi gésterilir. Kisiler arasindaki her tirlt s6zlu,
yazili ve elektronik haberlesme, kendilerinin 6n izni olmaksizin kayit altina alinamaz, baskalari ile
paylasilamaz ve/veya yayinlanamaz. Bunun tek istisnasi yasal yukumlultklerdir. Bu iletisim, yasal
zorunluluk nedeniyle hukuka uygun olarak kayit altina alinmis olsa dahi, bu kayitlarin yayilmasi ve
amaci disinda kullaniimasi yasaktir. isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda
gerekli olabilecek personel 6zllk bilgileri, amaglari disinda kullanilmaz ve Kigilerin rizasi olmadan

yasal yukimlaltkler diginda 3. sahislarla paylasiimaz.
3.3 Taciz ve Psikolojik Bezdirme

Kartonsan, calisanlarina veya c¢alisanlari tarafindan is iliskisi icerisinde bulunulan paydaslarina
yonelik, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde; fiziksel, cinsel ve/veya duygusal
taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline miisamaha gostermez. Bu tur ihlal durumlarini
bildiren ya da sorusturma esnasinda yardimci olan kigilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve
davranislar etik kurallarin ihlali olarak degerlendirilir. Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda
degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten sogutmak, performansini digtrmek, istifa etmesine

yol agmak amacini guden sistematik ve planh davranislara tolerans gdsterilmez.
3.4 Acik Kapi Politikasi

Kartonsan, tim calisanlari igin Agik Kapi Politikasi’ni benimsemistir. Agik Kapi politikasinin amaci,
calisanlari acik iletisim ve geri bildirime tesvik etmektir. Acik kapi politikamiz ¢alisanlarin herhangi bir

konuda, herhangi bir zamanda, yoneticileriyle iletisimde bulunmakta 6zgur olduklari anlamina gelir.
3.5 insan Haklar

Kartonsan, insan haklarina, Anayasal 6rgutlenme ve toplu s6zlesme haklarina saygilidir. Cocuk isgi
calistirmaz ve c¢alistirlmasini kabul etmez. Turkiye Cumhuriyeti yasal mevzuatina uyumlu ¢alisma

ve calisan sartlari kapsaminda tum faaliyetlerini planlar ve yurGtar.

Kartonsan’in tim paydaslari ile iligkilerinin yonetilmesinde Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve

Haklar Bildirgesi ile Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi yol gdstermektedir.
3.6 Calisan Saghg: ve Giivenligi

Kartonsan, galisanlarina saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglar; ¢alisanlar da ISG igin konulan

kural ve talimatlara uygun hareket eder.

is glivenliginin saglanmasi ve calisma ortaminin, calisan saghgini korumaya yonelik diizenlenmesi
kapsaminda duzenli olarak: saha denetimleri, iyilestirme calismalari, risk degerlendirmeleri ve
Onleyici faaliyet calismalari, saglik tetkikleri, is hijyeni 6lgimleri vb. gerceklestiriimektedir. Kartonsan

calisanlarinin ve sahalarinda gérev yapmakta olan tim Uglinci taraflarin saghginin korunmasi ve
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guvenliginin saglanmasi igin olusturdugu politika gergevesinde ve bu politikaya bagli dokiimantasyon

ile paylagimi saglanmistir.

4. GALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI
4.1 Dirustluk

Kartonsan, tim is sureclerinde ve iliskilerinde dogruluk ve darustligu éncelikli deger olarak kabul
ederek uygular ve ¢alisanlarindan da bu degerlere uygun davranmasini bekler. Calisanlar, dogruluk

ve durustlige uygun olmayan davranislardan kaginmakla yakimliddar.
4.2 Cikar Catismasindan Kaginma

Cikar catismasi, calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iligkide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her turlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalari halini ifade eder. Yine ¢ikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statlistin uygunsuz bir sekilde

kullanmak suretiyle kisisel ya da kurumsal menfaat elde etme potansiyelini gdsteren durumdur.
4.2.1 Kendiveya Yakinlar Lehine islem Yapmama

Kartonsan caliganlari, unvan ve yetkilerinden faydalanarak; kendisi, akrabalari, yakinlari veya tg¢incu
kisiler lehine menfaat saglamamalidir. Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan
diger Uglincu sahislarla higbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iligskisine girmez.
Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir ¢alisan, aile fertlerinden birinin calisti§i veya sahibi oldugu bir

tedarikgi ile is yapmaktan kaginmalidir.

Kartonsan'da es ve Uglinci derece dahil akrabalik iligkisi® olan (kayin akrabalar dahil) ¢alisanlarin,
ayni organizasyonda birbirleri ile raporlama bagi igcinde olmamalari veya karar alma mekanizmalari

icinde birlikte yer almamalari esastir.

Cikar catismasi teskil edecek veya cikar catismasi potansiyeli yaratacak sekilde, Kartonsan
calisanlarinin, tedarikci, musteri ya da mdasteri iliskisi icinde olan veya is yapma c¢abasi igindeki
herhangi bir kurulusta, kendisinin, es ve Uglncu derece dahil akrabalarinin (kayin akrabalari dahil)
mali ¢ikarinin olmamasi gerekir. Kartonsan calisanlarinin bu kuruluslarla ortaklik, yonetim kurulu

uyeligi, danismanlik, ¢alisan iligkisi icerisinde olmamasi gerekir.

Calisan adaylari, ¢cikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse sahibi
olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ve yukarida agiklanan ¢ikar catismasi
potansiyeli yaratacak durumlari ise ilk girigleri sirasinda bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla

yapilacak is gérismelerinde 6zellikle sorgulanir.

1 Birinci derece akrabalar: anne, baba ve gocuklar (6z, Uvey veya evlatlk); ikinci derece
akrabalar: anneanne, babaanne, dede, kardes ve torunlari; tiglincli derece akrabalar: teyze, hala,
amca, dayi, yegen ve kuzenleri ifade eder.
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Ayni kosullar, calisanlar igin de gecerlidir. Calisanlar, ¢ikar ¢atismasi olarak degerlendirilebilecek
nitelikteki bagka bir sirkette hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ve
yukarida aciklanan c¢ikar catismasi potansiyeli yaratacak durumlari Etik Kurulu’na bildirmekle

yukumladdrler.

Yukarida agiklanan ¢ikar gatismasi potansiyeli yaratacak durumlarda, ancak Etik Kurul’'un uygunluk

raporu ve ilgili grup sirketi Yonetim Kurulu’nun karari ile somut olaya gére istisna yapilabilir.
4.2.2 Sirket Digi Caligma Yasagi

Kartonsan calisanlari, Pak Toplulugu sirketleri harig, calisma saatleri disinda dahi olsa, is
sdzlesmesiyle sirkette Ustlendigi gorev disinda higbir resmi veya 6zel kurulusta veya sirkette goérev
kabul edemez. Calistigi sirketin faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin, herhangi bir ticari isle
bizzat veya dolayli mesgul olamaz. Baska kuruluslarda, Pak Toplulugu disinda bir sirkette yonetim

veya danismanlik gérevleri alamazlar.

Kartonsan’da kismi sureli olarak (part-time) caligsacak kisiler, Kartonsan’in faaliyet konulari ile benzer
olan veya herhangi bir Pak Toplulugu sirketi ile ticari iligkisi olan veya herhangi bir Pak Toplulugu
sirketi ile ortaklik iligkisi bulunan grup digindaki bir sirkette galismamalari veya danigsmanlik vb hizmet

vermemeleri ve gelir temin etmemeleri gerekir.

Kartonsan’a danigsman olarak hizmet vermek isteyen kisi veya kuruluslar, ancak Kartonsan ile rakip
olan sirketlere hizmet vermediklerine dair “Cikar Catismasi Taahhltnamesi’ igeren sozlesme

imzalamalari sartiyla hizmet verebilirler.

Kartonsan’'da kismi sureli olarak (part-time) ¢alisacak kisiler ve danismanlar da calisanlara ait tim
gizlilik yakamlalUklerine tabi olup, Kartonsan’da gorevleri dolayisiyla 6grendikleri bilgileri bagkalari ile

paylagsamazlar.

Yukarida agiklanan ¢ikar gatismasi potansiyeli yaratacak durumlarda, ancak Etik Kurul’'un uygunluk

raporu ve ilgili grup sirketi Yonetim Kurulu’nun karari ile somut olaya goére istisna yapilabilir.
4.2.3 lIsten Ayrilanlarin Topluluk Sirketleri ile is Yapmasi

Calisanin, Kartonsan'daki gérevinden ayrildiktan sonra bizzat veya sirket kurarak ya da bir sirkete
ortak olarak Kartonsan'ya saticilik, yiklenicilik, danismanlk, komisyonculuk, taseronluk, temsilcilik,

bayilik veya benzeri sekillerle is yapabilmesi;

- Etik Kurul'un raporu ve ilgili sirketin Yénetim Kurulu’nun karari ve
- lIsten ayriimis olan calisanin, sbézlesme siiresince Kartonsan'in rakibi olan sirketlerle is
yapmayacagina dair “Gizlilik ve Rekabet Etmeme Sbézlesmesi” ve “Cikar Catismasi

Taahhutnamesi” imzalamasiyla
mumkUn olabilecektir.
4.2.4 Borg-Alacak iligkisi ve Hediye Almak Veya Vermek

Calisanlarin birbirleriyle, yoneticileriyle, Kartonsan musterileri, tedarikgileri ve ticari iligki icerisinde

olunan diger paydaslarla bor¢-alacak iliskisi igerisine girmeleri yasaktir.
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Kartonsan calisanlari, tedarikgilerle, musterilerle, saticilarla, Kartonsan ile is iligkisi kurmak ya da
surdirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla ve ugluncu kisilerle olan iligkilerin

yurGtilmesinde;

e Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen, tanitim/hatira/promosyon niteligindeki,
cikar catismasina yol agmayacak makul degere sahip hediyeler disinda bir usulstzligin
varligi izlenimi yaratan, badimlilik iligkisine neden olabilecek ya da 6yle algilanabilecek
herhangi bir hediyeyi kabul etmemekle, bu konuda yasayacagi tereddit halinde hediyenin

niteligini Etik Kurul Temsilcisi’ne bildirmekle,

e Kabul edilebilir hediyeler arasinda, logolu bir kalem veya tisért ya da bayram/kutlama
déneminde kuglk bir hediye sepeti, cikolata, takvim, ajanda sayilabilir. Bir is iligkisinin
gOstergesi olarak Uizeri yazil plaket ya da heykel gibi sembolik degeri olan hediyeler de kabul
edilebilir. Bu kapsam disinda kaldigi dusunulen hediyeler igin Etik Kurul Temsilcisi’ne haber

verilerek karara baglanir.

e Tanitim, hatira, promosyon gibi ticari geleneklere gore verilebilecek hediyelerin disinda bir

hediyenin verilebilmesi, iki (st amirin onayi ile mimkuindr.

4.25 Igeriden Bilgi Ticareti Yasag:

Kartonsan calisanlarinin, borsaya agik Pak Toplulugu sirketlerinin hisse senetlerini alip satma
konusunda konuya iliskin yasal diizenlemelere uymasi ve gikar gatismasi yaratabilecek durumlardan

uzak durmasi esastir.

Kamuya aciklanmamis bilgileri bilebilecek durumda olanlarin bu bilgileri kullanarak kendilerine
ve/veya Uglncu kisilere menfaat saglamasi yani igceriden 6grenenlerin ticareti veya diger adiyla

iceriden bilgi ticareti (“insider trading”) yasaktir.

iceriden bilgi ticareti (“insider trading”) yapabilecek kisiler halka agik sirketin yénetim kurulu bagkan
ve uyeleri, yoneticileri (mudur ve Ustl gorevdeki kisiler) denetgileri, bunlarin disinda meslekleri ve
gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla, bunlara temaslari

nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecek durumdaki kisilerdir.

Yukarida yer alan uygulamalar galisanlarin es ve gocuklari i¢in de gecerli olup, es ve ¢ocuklarin

yaptigi islemler ¢alisan tarafindan yapilmis sayilir.
4.2.6 Davetlere Katilma ve Temsil

is iligkisi icerisinde bulunan veya bulunulma potansiyeli tagiyan kisi veya kurumlarin gergeklestirdigi
genel katilima acik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. disindaki, karar almada
etkileyici olan veya 0Oyle algilanabilecek sportif faaliyetlere, yurt ici/disi gezilerine katilim ¢alsanin iki

Ust amirinin onayina tabidir.
4.3 Sir Saklama Zorunlulugu
Calisanlar,
- Kartonsan’a ait mali ve ticari sirlarin, rekabet glcUni zayiflatacak bilgilerin,
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¢alisan haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagsmalarin "gizlilik"
gergevesi icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve

gizliligini saglamakla,

is geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olduklar belgeleri, her ne amagla olursa olsun
kurum ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekilatif amach
(dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamakla,

Kartonsan, musterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya agik
olmayan bilgileri hicbir sekilde dngorilen amag disinda kullanmamak, gerekli

izinleri almadan Ugtincu sahislar ile paylasmamakla

yukUmladdar.

4.4 Rekabet Hukukuna Uyum

Kartonsan, rekabet mevzuatina uygunlugun son derece énem tasidigi oldukca
rekabetci bir is ortaminda faaliyet géstermektedir. Bu bakimdan Kartonsan,
rekabet hukukuna uygunluk kavramini, yalnizca bir “gereklilik” olarak degil, etik
degerlere baghhgimizin ve surdurdlebilir ticari faaliyetlerimizin temel pargasi

olarak nitelendirmektedir.

Rekabet hukuku, her ne kadar karmasik bir hukuk dal olsa da Kartonsan
calisanlari temel kurallari bilmek ve bu kurallara uymakla yukumladir.
Calisanlarin, rekabet hukukuyla ilgili sorun c¢ikabilecek ve hukuki destek
almalarini gerektirecek durumlari teghis edebiliyor olmalari son derece énemlidir.
Bu amag dogrultusunda galisanlarin rekabet hukuku temel prensipleri hakkindaki
bilgi duzeyini arttirmak icin rekabet hukuku uyum egitimleri duzenlenir ve
kilavuzlar yayinlanir. Calisanlarin, rekabet hukuku kurallarina uygun
davrandiklarindan daima emin olmasi ve bu konuda destege ihtiyac
duyduklarinda mutlaka Grup Hukuk Direktorligiine basvurmalari kendilerinden
beklenir.

4.5 Yolsuzlukla Miicadele

Kartonsan, rigvete veya her tirli yolsuzluga sifir tolerans géstermektedir. Yolsuzluk, higbir zaman
islerin ydrimesi icin bir arag olarak gérilmemelidir. Higbir Kartonsan ¢alisani ya da ydneticisi, rigvet
veya maddi deger tasiyan herhangi bir istegi kabul edemez ve bdyle bir durumla kargilasmasi halinde

durumu derhal Etik Kurul Temsilcisi'ne bildirir. Risvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya

onerilmesi hicbir kosul altinda kabul edilemez.

4.6 Hatasiz Kayit Tutma

Kartonsan'in muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar, ilgili yasal

dizenlemelere uygun olarak dizenlenmistir. Buna gore;

. Uclincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirlii hesap, fatura ve belgenin,

eksiksiz, kesin ve dogruluguna guvenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi,
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. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde tahrifat yapiimamasi
ve gergeklerin saptiriimamasi

esastir.

Kartonsan'in vergisel agidan durustlik ilkesine yonelik ayri bir yazili politikasi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Kartonsan ve bagli ortakliklari, vergi yukumluluklerini, diristlik ilkesine gore tam ve
zamaninda yerine getirmeyi sosyal bir gorev addetmis ve kurmus oldugu Entegre Yonetim Sistemi

blnyesinde, yururlikteki tim yasa ve mevzuata uygun hareket etmeyi taahhut etmigtir.

4.7 Siyasi Faaliyet Yasag

Kartonsan; siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin
sinirlari igerisinde gdsteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin veriimez. Sirket kaynaklari

(arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.
4.8 Bilisime Yonelik Sorumluluk

a- Her c¢alisan sirket bilgi ve belgelerini, Gcret bilgilerini ve diger kisilere
iliskin tim bilgileri gizli tutmak, higbir surette sirket disina gikarmamakla ve

bu bilgilerin gizli tutulmasi igin gereken 6zeni géstermekle yukimladdar.

b-Calisan, sirket bilgisayarina zararli olabilecek yazilimlari yliklememeyi
pesinen kabul eder. Calisan, sirket bilgisayarini her zaman sifre ile
kullanmak, sifreyi kimseyle paylasmamak, bilgi islem guvenligini bozacak
davraniglardan uzak durmak, e-mail vb yontemlerle disaridan gelecek
supheli génderilere ve bunlarin icerisindeki linklere karsi dikkatli olmak, e-
mail igerigindeki linkleri kesinlikle acmamak, supheli bir e-maille
karsilastiginda durumu derhal Bilisim Sistemleri Ydneticiligine bildirmek ve

bilgi islem guvenlidini korumak i¢in geren 6zeni géstermekle yukimludar.

c- Sirket mail sisteminde personele acgilacak olan hesabin, sirketi temsil
ettigini bilmek ve e-mail adresini (6zel telefonuna yukletmis olsa bile),
sirketin kendisine tahsis ettigi telefonlar ve sirket telefonlarini vb sirketin
iletisim sistemlerini kullanirken bunun bilincinde olmak, ¢alisanlar igin bir
o6devdir. Calisan, whatsapp vb bir uygulama icinde is icin olusturulan bir
yazigsma grubuna dahil olmasi halinde de ayni édevlere tabidir. Calisanin
kendisine tanimlanan e- mail adresini ve diger iletisim sistemlerini ( is
yazismalari icin acilmis whatsapp grubu vb), dini, siyasi, ahlaka aykiri
yazismalar, propaganda veya kendisi veya uguncu kisiler lehine ticari amag
iceren yazismalar (bagka sirketlerin Urunlerinin tanitimi veya kisisel ticari

faaliyeticerikli yazigsmalar gibi) ve benzerleriigin kullanmasi etik kural ihlalidir.

d- Web sitelerindeki forum, etkilesimli mesajlasma ve sug¢ unsuru
olusturabilecek zararli icerikleri olan uygulamalari kullanirken sirket e-mail
adresi veya sirket¢ce kendilerine tahsis edilen cep telefonlariyla islem

yapmamay! ve bu web sayfalarini sirket olanaklariyla girmemeyi calisan
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kabul eder.

e- Calisan, internet Uzerindeki kisisel yazismalarda (Facebook, Twitter, e-
mail vb.) Kartonsan hakkinda higbir kosulda yorumda ve yazismada

bulunamaz.

f- Calisanlar, Kartonsan galisanlarina 6zel olarak diizenlenerek gonderilen
kurumsal bilgilendirme ve tanitim igerikli e-postalari UGglnci Kigilerle
paylasamaz. Calisan, bu yukdmlaligine aykiri davranmasi halinde diger
sorumluluklari sakli kalmak Uzere, Elektronik Ticaretin Duzenlenmesi
Hakkindaki Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri kapsamindaki tim

sorumlulugun kendisinde ait olacagini bilir.

g- Calisanin, Kartonsan ile ilgili sanal ortamda rastlanilan olumsuz yazisma
ve yorumlar hakkinda iki Ust ydneticisine kadar bilgilendirme yapmasi

kendisinden beklenir.

h- Calisan, sirketin bilisim sistemleriile ilgili olarak kullandigi glivenlik yazilim
ve donanimlarini bilingli olarak devre digi birakarak sirket ile ilgili bilgi ve
belgelerin disari ¢ikarilmasi ya da zararli yazilimlarin igeri alinmasi gibi

islemleri yapamaz.

I- 5651 sayili yasa gere@i internette yapilan islemler kayit altinda
tutuldugundan, resmi kurumlar tarafindan istendiginde bu kayitlar ilgili

kurumlara verilecektir. Tum c¢alisanlarin buna uygun davranmasi gereklidir.
4.9 Zarar Verici Eylemlerden Kaginma Sorumlulugu

Her calisan, is s6zlesmesi ile Ustlendigi isin yuriutimunde ve iliskisi kapsamindaki davranislarinda,
isverenin isi ve is yeri ile ilgili ¢ikarlarini korumak ve bu ¢ikarlara zarar verecek her turli eylem ve
islemden kaginmak zorundadir.

Calisanlar, sirket ile ilgili belge, para, ara¢ ve gerecleri korumak, glvenliklerini saglamak ve 6zel

gereksinimler igin kullanmamakla; t¢lncl kigilerden igveren icin aldigi para ve diger seyleri derhal teslim
etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yukumluddr.

Her calisan sirketi zor duruma sokacak, sayginligini zedeleyecek her tirl faaliyetten ve davranigtan

kaginmakla yukidmluddar.
4.10 Kurumsal Bilgilendirme

Kartonsan’'da, kamunun aydinlatiimasina iliskin agiklama veya duyurular, yasal temsilciler tarafindan

yasa ve ilgili mevzuata uygun sekilde yerine getirilir.
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5. KARTONSAN DIS iLISKILERINDE ETiK ILKELER

Kartonsan, tim faaliyetlerinde paydaslarinin ve toplumun da menfaatini gbézetecek yodnde
calismalarini yarttmektedir. Faaliyet gdstermis oldugu bdlgelerde saglamis oldugu istihdam, kamu
kurum ve kuruluslari ile gergeklestirmis oldugu yardim organizasyonlari, yaptirmis oldugu okullar ile
egitime verdigi destek toplum yararina gergeklestirmis oldugu calismalara o6rnek olarak
gosterilebilmektedir. Tim bu faaliyetler seffaf olarak paydaslarimiz ile paylasilmakta, yillik faaliyet

raporlarimizda da ilan edilmektedir.

5.1 Misteri iligkilerinde Etik ilkeler

Musteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en Ust dizeyde karsilamak, kaliteli Griin ve
hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek, musteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven

ortami olusturmak Kartonsan’in masteri iligkilerinin temelini olusturur.

5.2 Tedarikgi iligkilerinde Etik ilkeler

Kartonsan'in tedarikgileri ile iliskileri, karsihkli deger yaratarak durlst sekilde yUritmek, tedarikgi
segiminde ve degerlendirmesinde objektif kriterler ile karar vermek, yururlikteki tim mevzuat ve

sektorel standartlara uyum icinde yiritmek Uzerine insa edilmistir.

5.3 Rakiplerle iligkilerinde Etik ilkeler

Kartonsan, rakipleri veya diger kisi/kurum/kuruluslarla, dogrudan veya dolayli olarak rekabeti
engelleme, bozma veya kisittama amacini tagiyan veya bu sonuglarin ortaya ¢gikmasina neden
olabilecek nitelikte iliskilerde/iletisimde bulunmaz.

Pazarda hakim pozisyonda oldugu durumlarda, bu hakim durumunu kétlye kullanmaz; ticari etik

ilkelerine uyumlu bir politika izler.

5.4 Hissedar iligkilerinde Etik ilkeler

Kartonsan, hissedarlarinin hak ve ¢ikarlarini yasalar gergevesinde koruyan politikasi dogrultusunda,
surdurdlebilir buyime ve karlilik odag: ile hissedarlarina deger katmak icin dirustlikten 6din

vermeden, sirket kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmayi hedefler.

ilgili mevzuat gergevesinde hissedarlarina ve kamuoyuna, aciklanmasi gereken hususlari

zamaninda, tam ve eksiksiz olarak duyurur.
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