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YONETIM KURULU UYELERI : sn. SINAN ERCAN GULCUR, Sn. ASLT BALKIR, Sn. UNAL BOZKURT,

: Sn. MEHMET IMREGUN, Sn.BABUR GOKCEK, Sn.HATICE CANAN PAK IMREGUN
: Sn. SULEYMAN KAYA, Sn. HALUK IBER, Sn. ALI ERSIN GUREDIN, Sn. TAMER KOGEL

Yénetim Kurulu Uyeleri, saat 10:30' da Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Sinan Ercan Giilgur® un bagkanhiginda agagidaki
glindem maddelerini goriismek lizere toplandi.
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Sirketimizin 2012 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin Giindem, Yer ve Zamaninin gorisiilmesi,
Genel Kurula Sunulacak Kar Dagitim Onerisinin Goriigiilmesi,

Kurumsal Yonetim Komitesinin Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkeleri Cergevesinde Belirleyerek
Yénetim Kuruluna Sundugu "Yénetim Kurulu Uyeligi Bagimsiz Aday Listesinin” Gériigiilmesi,

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Ek mevzuatina uyumun gergeklestirilmesi
amaciyla sirket esas s6zlesmesinin 3'lincii maddesinin (e) bendi, 9, 10, 13, 16, 18, 19, 20, 22, 25 ve 27'nci maddelerinin
degistirilmesi, 15'inci maddenin iptali ve 17/A maddesinin eklenmesine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhgi Ile
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'nin Onayindan Gegen Ana Sozlesme Maddeleri Degisikliklerinin goriisiilimesi,

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununu Cergevesinde Bagimsiz Denetgi Segiminin goriisiilmesi,

Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge“nin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi ve hakkinda karar verilmesinin gériisiilmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri giindemde yazili konular sirasiyla miizakereye bagladi.

KARAR

Sirketimizin 2012 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin, asagida yazili giindem maddelerini
goriismek lizere, 29.03.2013 Cuma giinii Saat: 11:00 ‘de POINT HOTEL BARBAROS, Esentepe Yildiz Posta Caddesi
No:29 SISLI-ISTANBUL/TURKIYE adresinde yapiimasina ve toplantiya iliskin gerekli prosediirler ile Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken ilan ve bildirimlerin yerine getirilmesi
Sirketimizin 2012 yili donem karindan asagida yer alan kar dagitim dnerisinde belirtilen tutarlarda 02.04.2013
tarihinde nakit briit temetti dagitilmasina, bu amagla olusturulan ve asagida yer alan kar dagitim oherisinin
29.03.2013 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina

Kurumsal Yénetim Komitesinin Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkeleri Cercevesinde Belirleyerek
Yonetim Kuruluna Sundugu Yénetim Kurulu Bagimsiz aday listeleri goriisiilmistiir. Buna gére Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde Yonetim Kurulu Bagimsiz lyeliklerine aday olan; Prof. Dr. Ali Ersin Giiredin ( TC kimlik No:
33985754644) ile Prof. Dr. Tamer Kogel' in (TC Kimlik No:26131728910) adayliklarinin kamuya agiklanmasina,

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve Ek mevzuatina uyumun gergeklestirilmesi
amactyla sirket esas s6zlesmesinin 3'lincii maddesinin (e) bendi, 9, 10, 13, 16, 18, 19, 20, 22, 25 ve 27'nci maddelerinin
degistirilmesi, 15'inci maddenin iptali ve 17/A maddesinin eklenmesine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhg: Ile
T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanligi'nin Onayindan Gegen Ana Soézlesme Maddeleri Degisikliklerinin 29.03.2013
tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina,

Sirketin 2013 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarinca Denetimi Igin Yénetim
Kurulumuz Tarafindan Secilmis Bulunan BASARAN NAS BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECT MALT
MUSAVIRLIK A.S. nin 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda bagimsiz denetgi olarak Segilmesinin Genel
Kurulun Onayina Sunulmasina,

Sirket Yénetim Kurulunca hazirlanan Genel Kurulun ¢aligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge goriisiilerek kabul
edildi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

toplantiya katilan tyelerin oy birligi ile karar verildi.

Giindemde goriisiilecek baska konu bulunmadigindan toplantiya son verildi.



SINAN ERCAN GULGUR
YONETIM KURULU BASKANI

ASLI BALKIR UNAL BOZKURT
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
MEHMET IMREGUN BABUR GOKCEK
UYE UYE
HATICE CANAN PAK IMREGUN SULEYMAN KAYA
UYE UYE
ALT ERSIN GUREDIN TAMER KOGCEL
BAGIMSIZ UYE BAGIMSIZ UYE
HALUK IBER
UYE
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TiCARET A.S.
29.03.2013 TARIHLI 2012 YILT OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIL

1. Acilis, Baskanlik Divani Segimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Baskanlik Divanrnca
Imzalanmasi Hususunda Yetki Verilmesi,

2. 2012 Y1l Faaliyet Ve Hesaplari Hakkinda Yonetim Kurulu, Denetciler Ve Bagimsiz Dig Denetleme
Kurulusu Raporlarinin Okunmasi, Gértsulmesi, Onaylanmasi,

3. Yl igerisinde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Veriimesi ve 2013 yilinda yapilacak bagislar igin Gst
sinir belirlenmesi,

4. 2012 Yih Bilango ve Gelir Tablosunun Okunmasi, Goérisilmesi ve Onaylanmasi,
5. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Sirketin 2012 Yili Faaliyetlerinden Dolay! ibra Edilmeleri,

6. 6362 Saylli Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu ve Ek mevzuatina
uyumun gerceklestiriimesi amaciyla sirket esas s6zlegsmesinin 3’'inci maddesinin (e) bendi, 9, 10,
13, 16, 18, 19, 20, 22, 25 ve 27’'nci maddelerinin degistiriimesi, 15’inci maddenin iptali ve 17/A
maddesinin eklenmesine iliskin, Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligrnin Onayindan Gegen Ana SoOzlesme Maddeleri Degisikliklerinin  Genel Kurul'un
Onayina Sunulmasi,

7. Yénetim Kurulu'nca Hazirlanan 2012 Yili Kar Dagitim Onerisinin Okunmasi, Oneri Uzerinde Varsa
Degisiklik Tekliflerinin Gértusulmesi, Onaylanmasi veya Degistirilecek Sekilde Kabulli veya Reddi
ve Kar Dagitim Tarihinin Tespiti,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri Geregince Sirket Yénetim Kuruluna Ikisi
Bagimsiz Uye Olmak Uzere Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi ve Onaylanmasi,

9. Sirketin 2013 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarinca
Denetimi icin Yénetim Kurulu Tarafindan Secilmis Bulunan Bagimsiz Denetleme Kurulusu ve 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu kapsaminda bagimsiz denetci olarak Secilmesinin Genel Kurulun
Onayina Sunulmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Hakkinda Genel
Kurulun Bilgilendiriimesi.

11. Ydénetim Kurulu'nun, Genel Kurul galisma esas ve usullerine iligkin kurallar iceren "Genel Kurul i¢
Yonergesi" teklifinin kabulli, degistirilerek kabulli veya reddi

12. Ydnetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin Tespiti,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig Hikimlerine Gére lligkili Taraflarla Yuritilen
islemlerle ilgili Olarak Yénetim Kurulu Tarafindan Hazirlanan Raporla ilgili Olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi,

14. Yénetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Ust Diizey
Yéneticilerin, Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarinin, Sirket veya Bagli
Ortakliklar ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Nitelikte islem Yapabilmesi ve Rekabet
Edebilmesi Hususlari ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.
Maddeleri Uyarinca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve S6z Konusu islemlere izin Verilmesi
Hususunun Genel Kurulun Onayina Sunulmasi.

15. Dilek ve gorusler.
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KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S. 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

2012 yili karindan Ana s6zlesmemizin 25. maddesi hiikiimleri g6z 6nline alinarak, kar dagitim énerisi asagida

gOsterilmistir.Kar dagitiminin 02.04.2013 tarihinde yapilmasi dnerisi tetkik ve tasviplerinize arz olunur.

1- Odenmig/Gikarilmig Sermaye

2.837.014,21

2-Toplam Yasal Yedek Akge

2.593.834,25

Esas Sozlesme Uyarinca Kar Dagitimda imtiyaz Var ise S6z Konusu imtiyaza

Safi kardan yasal yedek akge
ve 6denmis sermayenin % 10

iliskin Bilgi u indirildikten sonra kalan karin
% 5 i (A grubu) Imtiyazli hisse
senedi sahiplerine ddenir.
SPK'Ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dénem Kari 33.887.323,00 33.852.618,46
4. | Odenecek Vergiler ( -) 6.825.704,00 6.914.316,58
5. Net Dénem Kari 27.061.619,00 26.938.301,88
6. Gegmis Yillar Zararlan ( -) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir D6nem Kari 27.061.619,00 26.938.301,88
9. |Yiligerisinde Yapilan Bagislar 1.622.103,82

Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagiglar Eklenmis Net 28.683.722,82
10. | Dagtilabilir Donem Kan
11. | Ortaklara Birinci Temettii 4.302.558,42

Nakit 4.302.558,42

Bedelsiz 0

Toplam 4.302.558,42
12. |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine DagitilanTemettii 1.420.001,07
13. | Yénetim Kurulu Uyelerine Temettii 1.136.000,86
14. |intifa Senedi Sahiplerine Temettii 0
15. | Ortaklara Ikinci Temettii 0,00

Nakit 0,00

Bedelsiz 0

Toplam 0,00
16. |Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 671.670,95
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 19.531.387,70 19.408.070,58
20. | Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar

Gegmis Yillar Karlari

Olaganusti Yedekler

Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger

Yedekler
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ICMAL KAR PAYI DAGITIMLARI

Toplam Briit Temettii

Vergi Kesintisi

Toplam Net

Temettii
-Adi Hisse Senetleri 4.302.558,42 645.383,76 3.657.174,66
-imtiyazli (A Grubu) Hisse Senetleri 1.420.001,07 213.000,16 1.207.000,91
-Yonetim Kurulu Temettu 1.136.000,86 170.400,13 965.600,73
TOPLAM 6.858.560,35 1.028.784,05 5.829.776,30

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

1-TL NOMINAL DEGERLI
HISSEYE iISABET EDEN
GRUBU TOPLAM TEMETTU
TEMETTU TUTARI
o
(TL) ORAN (%)
] %
Imtiyazli (A Grubu) Hisse Senedi Sahiplerine 1.420.001,07 | 710.000,54| 71.000.054,22
BRUT | B Grubu Hisse Senedi Sahiplerine 4.302.558,42 1,52 % 151,66
TOPLAM 5.722.559,49
) %
Imtiyazl (A Grubu) Hisse Senedi Sahiplerine 1.207.000,91| 603.500,45| 60.350.045,22
NET | B Grubu Hisse Senedi Sahiplerine 3.657.174,66 1,29 % 128,91
TOPLAM 4.864.175,57
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGI_TILAN KAR PAYININ
5 BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) DONEM KARINA ORANI (%)
4.302.558,42 % 15,00
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KARTONSAN Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usqllerlnin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sOzlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Y o6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar .

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
boliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere se¢ilen toplant1 bagkanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti bagskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplant1 bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder. oL

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslar

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula
iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denet¢i,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkanligina secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler ve yonetim kurulu bagkani veya yonetim kurulu bagkan yardimcisi tarafindan yazili izin
verilmesi halinde  sirketin diger yoneticileri, g¢alisanlari, misafirler, ses ve gorlintii alma
teknisyenleri, basin mensuplar1 ve diger kisiler girebilir.(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay
sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin
edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri
imzalamalan sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantimin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 girket merkezinin bulundugu yerde veya sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli diger bir yerinde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani
ya da bagkan yardimcist veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunun
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerinde belirtilen
nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.



Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nct maddesi hiikkmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin
yonetiminde oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.Ayrica elektronik genel kurul i¢in bu konuda teknik islemlerin toplanti
aninda yerine getirilmesi amactyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisilerde gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede
belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede, Tiirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde gosterilen sekilde, ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant: tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilip
yapilmadigini, incelemek ve bu durumu toplant1 tutanagina gecirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant:
yerine girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarnin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde
esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Gumrtik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme {izerine toplantlya cagrilmigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bi¢cimde toplanti1 yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin  kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas {iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup olmadigmi tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

g) Giindem c¢ercevesinde genel kurul calismalarin1 yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere soz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alimmadigini gézetmek.

j) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve
esas sO0zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarim1 ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.



Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1)Toplant: baskani, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan gundem maddelerinin goriigiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karartyla giindem maddelerinin goriisiilme sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve
finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu {iyeleri ile denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriislilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplantt yapilmasin1 gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplantt glindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gliindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yilikiimiiniin ihlali,
bir¢ok sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiiye kullanilmasi
gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarm oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikg¢a, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri
genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen
kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler.
Konugma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasii yapan bir kisi, konugma
stiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde
konusmasini, o kisinin konusma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir
bicimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda ac¢iklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahlplermin Onerisi lizerine, gundemin
yogunlugu, goriigiilmesi gerekli konularm coklugu, 6nemi ve soz almak 1steyenler1n say1sina gore
genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
siirlanmasimin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da sfirenin ne 01acag1 konularinda, ayr1 ayri
oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iligskin olarak anillan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.



Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konugsma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten
sonra s0z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iligskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar
toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy saylmmda yardimer olmak tizere yeter
sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. (3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acgik bir sekilde gdsterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi
ile katilmig olmas1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligskin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin ad1, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel
kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim
eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle ytlikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en gec¢ bes giin icerisinde internet sitesine de
konulur.

(4) Toplant1 baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi1 halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanindigi durumda yonetim kurulunca ve toplant1 bagkanlifinca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlhik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilagilmasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun onayr ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin
29.03.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.
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