
2.837.014,21

2.593.834,25

Safi kardan yasal yedek
akçe ve ödenmiş
sermayenin % 10 u
indirildikten sonra kalan
karın % 5 i (A grubu)
İmtiyazlı hisse senedi
sahiplerine ödenir.

SPK'Ya Göre Yasal Kayıtlara
 (YK) Göre

3. Dönem Karı 966.917,00 -24.914.138,99
4. Vergiler ( - ) -18.473.622,00 0,00
5. Net Dönem Kârı ( 1 ) 19.433.427,00 -24.914.138,99
6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 0,00 0,00
8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI 19.433.427,00 -24.914.138,99
9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 39.855,00

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 19.473.282,00

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı 0,00
Nakit 0,00
Bedelsiz 0
Toplam 0,00

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00
13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0,00

Yönetim Kurulu Üyelerine 0,00
14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0
15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 0,00

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 0,00

17. Statü Yedekleri

18. Özel Yedekler

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 19.433.427,00 -24.914.138,99

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar

(1) Ortaklığın net dönem kârı 19.440.539 (966.917+18.473.622) TL olup, bu tutarın 7.112 TL’lik kısmı 
kontrol gücü olmayan paylara isabet ettiği için, 19.433.427 TL tutarındaki ana ortaklığa ait net dönem kârı 
esas alınmıştır.

KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 2014 YILI KAR PAYI DAĞITIM TABLOS

1- Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye

2-Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)
Esas Sözleşme Uyarınca Kar Dağıtımda İmtiyaz Var İse Söz Konusu İmtiyaza 
ilişkin Bilgi

2014 yılı karından Ana sözleşmemizin 25. maddesi hükümleri göz önüne alınarak, kar
dağıtım önerisi aşağıda gösterilmiştir.Tetkik ve tasviplerinize arz olunur.



TOPLAM DAĞITILAN
 KÂR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR
DÖNEM KÂRI

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%)
TUTARI (TL) ORANI (%)

A 0,00 0,00000 0,0000000 % 0.000,00

B 0,00 0,00000 0,0000000 % 0,00

TOPLAM 0,00

KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU

NET

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 
İSABET EDEN KÂR PAYI

GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR 
PAYI
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