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Özet Bilgi
Şirketimizin 2016 Faaliyet Yılına İlişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı 30.03.2017 Tarihinde POINT HOTEL/ ŞİŞLİ adresinde 
Yapılacaktır. (Genel Kurul Bilgilindirme Dokumanı Revize Edilmiştir.)

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ? Evet

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ? Hayır

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı ? Hayır

Genel Kurul Çağrısı

Genel Kurul Tipi Olağan Genel Kurul

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi 01.01.2016

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi 31.12.2016

Karar Tarihi 17.02.2017

Genel Kurul Tarihi 30.03.2017

Genel Kurul Saati 10:30

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması Gereken Son 
Tarih

29.03.2017

Ülke Türkiye

Şehir İSTANBUL

İlçe ŞİŞLİ

Adres POINT HOTEL BARBAROS, Esentepe Yıldız Posta Caddesi No:29 Şişli/İstanbul/Türkiye

Gündem Maddeleri

1 - Açılış ve Toplantı Başkanlığının Teşekkülü.

2 - 2016 Faaliyet Yılına İlişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunması, Görüşülmesi.

3 - 2016 Faaliyet Yılına İlişkin Bağımsız Dış Denetleme Kuruluşu Raporunun Okunması, Görüşülmesi.

4 - 2016 Yılı Bilanço ve Gelir Tablosunun Okunması, Görüşülmesi ve Onaylanması

5 - Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketin 2016 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı İbra Edilmeleri

6 - Yıl İçerisinde Yapılan Bağışlar Hakkında Bilgi Verilmesi ve 2017 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi

7 - Yönetim Kurulunun 2016 Yılı Kar Dağıtım Önerisinin Okunması, Öneri Üzerinde Varsa Değişiklik Tekliflerinin Görüşülmesi, Onaylanması veya Değiştirilecek Şekilde Kabulü veya Reddi a)
Yasal Kayıtlarda Yer alan 2014 ve 2015 Yıllarına İlişkin Geçmiş Yıllar Zararlarının, Yasal Kayıtlarda Yer Alan Olağanüstü Yedek Olarak Ayrılmış Bulunan Geçmiş Yıllar Karlarından Mahsup 
Edilmesinin Görüşülmesi ve Onaylanması. b)Yönetim Kurulu 2016 Yılı Kar Dağıtım önerisinin Okunması, Görüşülmesi ve Onaylanması

8 - Yönetim Kurulu Üyeleri Ücretlerinin Tespiti.

9 - Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkeleri Gereğince Şirket Yönetim Kuruluna İkisi Bağımsız Üye Olmak Üzere Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi ve Onaylanması

10 - Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst Düzey Yöneticilerin Ücretlendirme Esasları Hakkında Genel Kurulun Bilgilendirilmesi.

11 - Şirketin 2017 Yılı Mali Tablo ve Raporlarının 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu Uyarınca Denetimi İçin Yönetim Kurulu Tarafından Seçilmiş Bulunan Bağımsız Denetleme Kuruluşu 
ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu kapsamında Bağımsız Denetçi olarak Seçilmesinin Genel Kurulun Onayına Sunulması.

12 - Yönetim Hâkimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, Üst Düzey Yöneticilerin, Bunların Eş ve İkinci Dereceye Kadar Kan Ve Sıhri Yakınlarının, Şirket 
veya Bağlı Ortaklıkları İle Çıkar Çatışmasına Neden Olabilecek Nitelikte İşlem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi Hususları İle İlgili Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanununun 
395. ve 396. Maddeleri Uyarınca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve Söz Konusu İşlemlere İzin Verilmesi Hususunun Genel Kurulun Onayına Sunulması

13 - Dilek ve görüşler.

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri

Kar Payı Dağıtım

Genel Kurul Çağrı Dökümanları

EK: 1 30032017 Tarihinde Yapılacak Olağan Genel Kurul Bilgilendirme Dökümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim



EK: 2 30032017 Tarihli Genel Kurula Sunulacak Kar Dağıtım Önerisi.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı

EK: 3 30032017 Tarihli Genel Kurul Gündemi.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı

Ek Açıklamalar

1) Şirketimizin 2016 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısının, aşağıda yazılı gündem maddelerini görüşmek 
üzere, 30.03.2017 Perşembe günü Saat: 10:30 ‘da POINT HOTEL BARBAROS, Esentepe Yıldız Posta Caddesi No:29 
ŞİŞLİ-İSTANBUL/TÜRKİYE adresinde yapılmasına, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, İl Ticaret Müdürlüğünden Bakanlık Temsilcisi 
talebinde bulunulmasına ve Bakanlık Temsilcisinin gözetiminde yapılmasına ve toplantıya ilişkin gerekli prosedürler ile 
Sermaye Piyasası mevzuatı ve Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca yapılması gereken ilan ve bildirimlerin yerine getirilmesi 
amacıyla Genel Müdürlüğün yetkilendirilmesine,

2) Yönetim Kurulumuzun Kar Dağıtım Önerisi İle İlgili olarak;

a) Şirketimizin Yasal kayıtlarında yer alan 24.926.718,72 TL 2014 yılı dönem net zararının ve 14.722.753,71 TL 2015 yılı dönem net zararı olmak üzere toplam 39.649.472,43 TL geçmiş yıllar 
zararının, 2007-2010 arası yıllar dönem net karından Olağanüstü Yedek olarak ayrılmış bulunan ve herhangi bir istisna kazanç içermeyen geçmiş yıllar karlarından ilgili yıllar bazında 
sırayla mahsup edilmesine, (28.689,02 TL si 2007 Yılı dönem karından Olağanüstü Yedek ayrılan geçmiş yıllar karlarından, 10.381.901,83 TL'si 2008 Yılı dönem karından Olağanüstü Yedek 
ayrılan geçmiş yıllar karlarından, 6.495.951,11 TL'si 2009 Yılı dönem karından Olağanüstü Yedek ayrılan geçmiş yıllar karlarından ve 22.742.930,47 TL'si 2010 Yılı dönem karından 
Olağanüstü Yedek ayrılan geçmiş yıl karlarından)

b) Şirketimizin 2016 yılı dönem karından ve yedeklerden karar ekinde yer alan kar dağıtım önerisinde belirtilen tutarlarda 31.05.2017 tarihinde nakit brüt temettü dağıtılmasına, söz 
konusu kar dağıtım önerisinin 30.03.2017 tarihinde yapılacak olan Olağan Genel Kurul'a sunulmasına,

3) Kurumsal Yönetim Komitesinin Sermaye Piyasası Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde belirleyerek Yönetim Kuruluna sunduğu "Yönetim Kurulu Bağımsız Aday listeleri" 
görüşülmüştür. Buna göre Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde Yönetim Kurulu Bağımsız üyeliklerine aday olan; Prof. Dr. Ali Ersin Güredin (TC kimlik No: 33985754644) ile Prof. Dr. 
Tamer Koçel' in (TC Kimlik No:26131728910) adaylıklarının kamuya açıklanmasına,

4) Denetim Komitesinin Bağımsız Denetim Şirketi ile ilgili hazırladığı rapor incelendi. Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca ve 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununu çerçevesinde Bağımsız 
Denetçi ve Bağımsız Denetim Şirketi olarak, Denetim Komitemizin ön onayından geçen Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.' nin 01.01.2017 – 31.12.2017 
dönemini kapsayan 1 yıllık süre için Bağımsız Denetim Şirketi (Bağımsız Denetçi) olarak seçilmesine ve yapılacak Genel Kurul onayına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.

(İş bu bildirim ile Genel Kurul bilgilendirme dokumanı revize edilmiş olup, Genel Kurul Gündemi ve kar dağıtım önerilerinde herhangi bir değişiklik olmamıştır.)

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.
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eğiştirilecek Ş

ına İlişkin G
ulunan Geçm

n Okunması, 
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GÜNDEMİ 

sı, Görüşülm

n Okunması

lanması, 
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Şirket veya

mesi ve Re
unun 395. v

erilmesi Husu

 

esi 

st sınır 

ğişiklik 

yıtlarda 
mesinin 
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BAĞIM
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Ali Ersin
Güredin,
olarak a
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A.Ersin 
bilim da
Rooseve
olduktan
Üniversit
dillerinde
sistemle
 
Almanca
Maliyet v
kitapları 
 

2) Bağım
 
 
1946 yıl
Üniversit
  
1974 ‘ d
Doçent o
program
1982 de 
 
  1982-1
yönetici 
Enstitüsü
arasında
Merkezi’
 

ONSAN KAR

MSIZ YÖNET

msız Yönetim

n GÜREDİN 
, 1969 yılınd

akademik ya
rlüğe yükselt

Güredin  19
alında tam z
elt Üniversite
n sonra  ve
tesi doktora 
e finansal m
ri konularınd

a ve İngilizce
ve Yönetim 
yayınlanmış

msız Yönetim

ı Eskişehir –
tesi İktisat Fa

de ABD de 
olmuş ve 19

mını bitirmiştir
İstanbul Üni

994 yılları a
olarak göre

ü Müdürlüğü
a Rektörlük 
 nin müdürü 

 
RTON SAN

TİM KURUL

m Kurulu Üy

1943 yılında
da İstanbul Ü
aşama başla
tildi. 

969-2008 yıl
zamanlı öğre
esinde misaf
e halen Boğ

ve lisans, İ
muhasebe,  
da yarı zama

e bilen A.Ersi
Muhasebes

ştır. 

m Kurulu Üy

– İnönü doğ
akültesi’ni ve
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977’de Kanad
r. 1980 -198
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rasında, kısm
ev yapmıştır
ü, İktisadi ve
görevini yü
ve İktisadi v

 

NAYİ VE TİC

LU ÜYE AD

ye Adayı: Pr

a İstanbul’da 
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adı ve 1972 

ları arasında
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fir öğretim ü
aziçi Üniver
stanbul Tica
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nlı öğretim ü

n Güredin’in
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ye Adayı: Pr

umlu olan K
e 1968 yılınd
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82 yılları aras
afından Profe

mi statüye g
. 1999 da İ
e İdari Bilim

ürütmüştür. H
ve İdari Biliml

CARET A.Ş

DAYLARI Ö

rof.Dr. ALİ E

 doğdu. Orta
İktisat Fakült

yılında İşle
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olarak faaliy
üyesi olarak 
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e yönetim m
üyesi olarak d

n muhasebe 
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rof. Dr.Tame
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a İşletme İkt
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sında ABD’ 
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İstanbul Kült
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et gösterdi.1
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ayatında, çe
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si Dekanlığı,
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denetim, bü

ektedir. 

dallarında çe
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ataş Erkek L
üsü’ nü bitirm
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şitli işletmele
tesi’ne geçm

Rektör Yar
Aile İşletme
si olarak gör
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Ü. İşletme Fa
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yılları arasın
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eşitli makalel
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ın işletme yö
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man, koordina
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yılında 
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Türkçe 
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NSAN KART

z Yönetim ku
zlık beyanlar

SIZ YÖNETİM

an Karton S
ı Kurulu tara
rak görev ya

Şirket, şirket
daha fazla p
kendim, eşim
veya dolaylı 

Son beş yıl 
olmak üzere
belli bir bölüm

Son beş yıl i
çalışan veya

Şirket serma
olmadığını/ Ş

Ekte yer ala
görevleri ger

Kamu kurum

Gelir Vergisi

Şirket faaliye
tarafsızlığım

Şirket faaliye
getirebilecek

t ve şirket an

dı Soyadı-İm

 

TON SANAY

urulu üye ad
rını imzalaya

M KURULU 

Sanayi ve Ti
afından ilan e
pmaya aday

tin ilişkili tara
paya sahip h
m ve üçüncü
istihdam, se

içerisinde, b
e, yapılan an
münü yürüte

çerisinde, şi
a yönetim kur

ayesinde sa
Şirket serma

n özgeçmişi
reği gibi yerin

m ve kuruluşla

 Kanunu‟na 

etlerine olum
ı koruyacağı

etlerinin işley
k ölçüde şirke

na sözleşmes

mza 

 

Yİ VE TİCAR

ayları  Sn. T
arak şirketimi

ÜYE ADAYL

caret A.Ş.(Ş
edilen Kurum
y olduğumu, b

aflarından bir
hissedarların
 dereceye ka

ermaye veya 

başta şirketin
nlaşmalar çe

en şirketlerde

rkete önemli
rulu üyesi olm

ahip olduğum
yesinde pay 

mde görülec
ne getirecek 

arında, mevc

göre Türkiye

mlu katkılarda
mı, menfaat 

yişini takip e
et işlerine za

si çerçevesin

RET A.Ş. 

amer Koçel v
ize sunmuşla

YLARI BAĞIM

Şirket) Yönet
msal Yönetim
bu kapsamd

ri veya şirke
n yönetim ve
adar kan ve 
önemli niteli

n denetimini, 
erçevesinde 
e çalışmadığ

 ölçüde hizm
madığımı,  

m payın ora
y sahibi olma

ceği üzere b
mesleki eğit

cut durum itib

e‟de yerleşik

a bulunabile
 sahiplerinin 

edebilecek v
aman ayıraca

nde beyan ve

ve Ali Ersin G
ardır. 

MSIZLIK BE

tim Kurulund
m İlkelerinde
a;  

t sermayesin
eya sermaye
sıhri hısımla
kte ticari ilişk

derecelendi
şirketin faal
ımı ve yönet

met ve ürün s

anının %1‟d
dığımı,  

ağımsız yön
tim, bilgi ve t

bariyle tam z

k sayıldığımı,

ceğimi, şirke
haklarını dik

ve üstlendiği
ağımı,  

e taahhüt ede

Güredin ayrı 

YANLARI 

da, mevzuat
belirlenen k

nde doğruda
e bakımından
arım arasında
ki kurulmadığ

irilmesini ve 
liyet ve orga
im kurulu üye

sağlayan firm

en az olduğ

etim kurulu 
ecrübeye sa

zamanlı olara

 

et ortakları a
kkate alarak 

m görevlerin

erim. 

 ayrı aşağıda

t, esas sözle
kriterler kaps

an veya dola
n ilişkili oldu
a, son beş y
ğını,  

danışmanlığ
anizasyonun
yesi olarak gö

maların herha

ğunu ve bu

üyeliği sebe
ahip olduğum

ak çalışmadı

arasındaki çı
özgürce kara

n gereklerini 

a yer alan 

eşme ve Se
samında “ba

ylı olarak %5
uğu tüzel kiş
yıl içinde, doğ

ğını yapan ş
un tamamın
örev almadığ

angi birisinde

 payların im

biyle üstlene
mu,  

ğımı,  

kar çatışmal
ar vereceğim

tam olarak 

 

ermaye 
ğımsız 

5 veya 
şiler ile 
ğrudan 

irketler 
nı veya 
ğımı,  

e ortak, 

mtiyazlı 

eceğim 

larında 
mi,  

yerine 
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1) Sinan
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Mühend
Grubuna
Şirketim
tarihte se
geçmiş y
münfesih
almıştır. 
 
2) Aslı B
 
Liseyi R
tamamla
Tekağaç
olup tüm
Bilişim v
ve 2010
Dış Tic. 
Başkan Y
 
3) Ünal 
 
İ.Ü İktisa
mezun o
çalışmay
İşletme 
etmiştir. 
görev alm
devam e
Değerler
görev ya
yakın m
kurulu ü
Kurulu B
şirketimi
Selka İç 
SELKA’d
iştirakler
 
 
4) Mehm
 
İ.T.Ü'den
Master 
Vibrasyo
yılına ka
kariyerin
görevler
yayınlan

NSAN KART

YÖNETİM K

n Ercan Gülç

951 doğumlu
isliği’nde yük
a bağlı çeş
izde Yönetim
eçildiği Şirke
yıllarda Yöne
h iştiraklerind

Balkır 

Robert Colle
amıştır. 1981
ç Tekirdağ A
m grup şirke
ve Satınalma
 yılından be
A.Ş.’nde de 
Yardımcılığı 

Bozkurt 

at Fakültesin
olmuştur. 19
ya başlamışt
Fakültesinde
Öte yandan

mıştır. 1984 
etmektedir. B
r A.Ş.), Teks
apmıştır. 200
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üyesi olarak 
Başkan Yard
zde Yönetim
ve Dış Tica

da Yönetim
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met İmregün

n Makine Mü
diploması a

on Mühendis
adar yönetm
ne devam et
inden Türki
mış 300’den

 

TON SANAY

URULU ÜYE

çur 

udur. Liseyi R
ksek lisans, 
şitli şirketlerd
m Kurulu Üye
etimizin bağlı
etim Kurulu 
den Dönkas

ege'de bitird
-1985 Yıllar

Ağaç San ve 
etlerinde yön
adan sorumlu
eri de Yöneti

2001 yılında
görevini sür

ni bitirmiş, da
969 yılında 
tır, 1974 yılın
e tamamlad

n özel sektör
yılında Pak 

Bu görevinin 
stil Leasing A
06 yılında, p
telif veya çe
görev yapm

dımcılığı ve 
m Kurulu Baş

ret A.Ş. de y
m Kurulu B
asan Dönüşü

n 

ühendisi olara
almış ve 19
sliği Yazılımı 
iştir. Aynı za
tmiş ve Rol
ye'ye kesin
n fazla bilim

Yİ VE TİCAR

E ADAYLAR

Robert Colleg
University o
de Yönetim
esi olup Yön
 ortağı Selka
Başkanı olar
an Dönüşüm

dikten sonra
ı arasında P
Tic A.Ş. de 

netim kurulu 
u İcra Kurulu
m Kurulu Ba
an itibaren Y
dürmektedir.

aha sonra İş
İ.Ü İşletme 

nda A.B.D d
dıktan sonra
rde çeşitli sın
Grubu şirket
yanı sıra ba
A.Ş. de ve m
rofesör olara

eviri şeklinde
maktadır. 200

Denetim Ko
şkanı olarak 
yönetim kuru

Başkan Yard
ümlü Kağıt S

ak mezun old
84 yılında y
ve Danışma
amanda Imp
ls Royce Ü

n dönüş ya
msel makales

RET A.Ş. 

RINA İLİŞKİN

ge’de bitirdik
of Rochester’
m Kurulu Üy
netim Kurulu 
a İç ve Dış T
rak da görev

mlü Kağıt Sa

a üniversite
Pesasş Pak E

görev yapm
üyesi olara

 üyesidir. 20
aşkan Yardım

Yönetim Kuru
. 

şletme Fakü
 Fakültesi F
e Indiana U

a, İşletme F
nai firmalar 
tlerinde danı

anka (Tekstilb
mali enforma
ak görev yap
e 5 kitabı bu
00 yılından b
omitesi Üyel
görev almak

ulu üyeliği de
dımcılığı Gö

San. ve Tic. A

duktan sonra
yine aynı ü

anlığı konusu
perial College
Üniversite Te
apması nede
si ve 3 pate

N BİLGİLER

ten sonra B.
’da MBA der
yesi olarak 
Başkanı ola
ic. A.Ş.’de Y
v yapmıştır. 
an. ve Tic. A

tahsilini K
Elektrik San 

mıştır. 1995 Y
k görev yap

001 yılından 
mcısıdır. Ayr
ulu Üyeliği ve

ültesi İşletme
Finans Ana 
niversity den
akültesinde 
ve bankalar
ışman olarak
bank), menk
asyon şirketi
ptığı İ.Ü İşlet
ulunmaktadır
beri Şirketim
iği görevleri
ktadır. 2000 
evam etmekt
örevini dev

A.Ş. de Yöne

a, İngiltere Im
üniversitede 
unda uzmanla
e'da Mühend

eknoloji Merk
eniyle ayrılm
enti bulunma

Ü Makine M
recesi almışt
görev yapm

rak da geçm
Yönetim Kuru

2006–2011 y
A.Ş. de Yöne

Kent Ünivers
ve Tic A.Ş. 

Yılında Pak G
pmıştır. Hale
itibaren Şirke
rıca Şirketim
e 2010 yılınd
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n M.B.A. der
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 (Finar A.Ş.
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mizde Yöneti
nde bulunm
Yılında seçi
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etim Kurulu Ü
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aşmış olan IC
dislik Dinam
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mıştır. Ulus
aktadır. 2009

ühendisliği’n
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maktadır. 2
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ulu Üyeliği de
yılları arasın

etim Kurulu Ü
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en Pak Şirke
etimizde Yön

mizin bağlı or
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stitüsü Serti
nda araştırm
recesi almışt
yesi olarak 
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) Yönetim K
sinden emek
k Grubu Şir
m Kurulu Ü
uştur. 2014 
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şekilde 201
ktedir. Şirk

Üyesi olarak g

ege'de İleri U
 tamamlam
CATS şirketi

miği Profesörü
örlüğünü yür
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9 yılından it

nde lisans, E
ndan bu yan
000 yılında

görev almıştı
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nda ise Şirke
Üyesi olarak

ronik Fakült
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alışmaya ba
etler Toplulu
netim Kurulu
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da Yönetim 

fika Program
ma görevlisi 
tır. Doktoras
çalışmaya d

tim programl
up, bu görev
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Kurulu Üyesi 
kli olmuştur. 
rketlerinde yö
yesi olup Yö
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mizin bağlı o
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görev almışt
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ü olarak aka
ütmüştür. Tü
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n beri 
r. Aynı 
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önetim 
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ağıt San. ve

caret A.Ş de 
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Şirketimizde

rketimizde G
görevi halen
lünmesi sonu
de Yönetim 
tarihinden b

isan eğitimin
retim ve Paz
uluk şirketler

çeşitli tarihle
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ş, daha son

aşkanı Yardı
n Yönetim 

evi sürdürme

 

Kurulu 

rubuna 
timizde 
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masına, topla
bulundurulm
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ADDE 7- (1

e önerilen ad
ayan bir başk
2) Başkan ta
ndirilir.Ayrıca
a toplantı baş
3) Toplantı b
nda yetkilidir.
4) Toplantı b
erine uygun h

oplantı başk
ADDE 8 – (1
) Toplantının
buna uygun o
) Genel kuru
e Piyasası K
günleri hariç 
toplantı tutan
 Toplantı ye
u İç Yönerg
etirilip getirilm

) Değişikliğe 
raporunun, 
önetim kuru
ğının iznine 

kurulu tara
şsa bir önce

mde toplantı y
) Hazır bulun
nü itiraz veya
Murahhas ü

up olmadığın
) Gündem ç
dışına çıkılm

) Birleşimleri 
) Müzakere e
ya da okutm
Genel kurulc
Toplantı için
n Kanun ve 
Kanunun 4

da oy kullanm
her türlü sın
 Sermayenin
nuların görüş
da görüşülme
Genel kurul 
akları imzala

ecek şekilde 
) Toplantı tu
lar listesini, g
i toplantı bitim

 
kanlığının ol
1) Bu İç Yön
daylar arasınd
kan ve gerek
rafından en 
 elektronik g
şkanı tarafın
başkanlığı, to
  

başkanı gene
hareket eder

kanlığının gö
1) Toplantı b
n ilanda göst
olup olmadığ
ulun toplantı
Kurulu düze
olmak üzere

nağına geçir
erine giriş ye
enin 5 inci m
mediğini kon

gidilmiş ise 
denetçi rapo

ulunca hazır
tabi olması 
fından düze
ki toplantıya 

yerinde bulun
nanlar listesi
a lüzum üzer
yeler ile en a
ı tespit etme

çerçevesinde
masını önlem
ve oturumla

edilen husus
mak ve bunlar
ca verilecek 
n asgari nisa
esas sözleşm
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aşkanlığı, ba
terilen adres
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değişiklikler
orlarının, fina
lanmış deği

durumunda
enlenmiş haz

ilişkin ertele
nup bulunma
ini imzalama
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emek, oy hak
zetmek. 
ne sahip pay

enel kurulun 
elemek. 
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kların düzen
kararlara ilişk
rtmek. 

u yıllık faaliye
rsa seçimleri
r bulunan yön

i hükmü uya
iminden soru
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rını yönetme
ğlamak, bunu
oplantıyı kap
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TOPLANTI TARİHİ   : 17.02.2017 
TOPLANTI YERİ   : Merkez 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  : Sn. ÜNAL BOZKURT 
     : Sn. ASLI BALKIR 
      : Sn. SÜLEYMAN KAYA      
     : Sn. MEHMET İMREGÜN 
     : Sn. HATİCE CANAN PAK İMREGÜN 
     : Sn. SİNAN ERCAN GÜLÇUR 
     : Sn. BABÜR GÖKÇEK 

: Sn. HALUK İBER 
: Sn. ALİ ERSİN GÜREDİN 
: Sn. TAMER KOÇEL 

 
Yönetim Kurulu Üyeleri, saat 10:30‘ da Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ünal Bozkurt` un başkanlığında aşağıdaki 
gündem maddelerini  görüşmek üzere toplandı. 
 
GÜNDEM  
                                                                                                                                

1) Şirketimizin 2016 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısının Gündem, Yer ve Zamanının görüşülmesi,
2) Genel Kurula Sunulacak Kar Dağıtım Önerisinin Görüşülmesi, 
3) Kurumsal Yönetim Komitesinin Sermaye Piyasası Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkeleri Çerçevesinde Belirleyerek 

Yönetim Kuruluna Sunduğu  “Yönetim Kurulu Üyeliği Bağımsız Aday Listesinin” Görüşülmesi, 
4) Denetim Komitesi’nin Bağımsız Denetim Şirketinin ve Bağımsız Denetçi seçimi ile ilgili önerisinin görüşülmesi. 

 
Yönetim Kurulu Üyeleri gündemde yazılı konuları sırasıyla müzakereye başladı. 

 
KARAR 
 

1) Şirketimizin 2016 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısının, aşağıda yazılı gündem maddelerini 
görüşmek üzere, 30.03.2017 Perşembe günü Saat: 10:30 ‘da POINT HOTEL BARBAROS,  Esentepe Yıldız Posta 
Caddesi No:29 ŞİŞLİ-İSTANBUL/TÜRKİYE adresinde yapılmasına, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, İl Ticaret 
Müdürlüğünden Bakanlık Temsilcisi talebinde bulunulmasına ve Bakanlık Temsilcisinin gözetiminde yapılmasına ve 
toplantıya ilişkin gerekli prosedürler ile Sermaye Piyasası mevzuatı ve Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca yapılması 
gereken ilan ve bildirimlerin yerine getirilmesi amacıyla Genel Müdürlüğün yetkilendirilmesine, 

 
2) Yönetim Kurulumuzun Kar Dağıtım Önerisi İle İlgili olarak; 

 
a) Şirketimizin Yasal kayıtlarında yer alan 24.926.718,72 TL 2014 yılı dönem net zararının ve 14.722.753,71 TL 2015 
yılı dönem net zararı olmak üzere toplam 39.649.472,43 TL geçmiş yıllar zararının, 2007-2010 arası yıllar dönem net 
karından Olağanüstü Yedek olarak ayrılmış bulunan ve herhangi bir istisna kazanç içermeyen geçmiş yıllar karlarından 
ilgili yıllar bazında sırayla mahsup edilmesine, (28.689,02 TL si 2007 Yılı dönem karından Olağanüstü Yedek ayrılan 
geçmiş yıllar karlarından, 10.381.901,83 TL’si 2008 Yılı dönem karından Olağanüstü Yedek ayrılan geçmiş yıllar 
karlarından, 6.495.951,11 TL’si 2009 Yılı dönem karından Olağanüstü Yedek ayrılan geçmiş yıllar karlarından ve 
22.742.930,47 TL’si  2010 Yılı dönem karından Olağanüstü Yedek ayrılan geçmiş yıl karlarından) 
 
b) Şirketimizin 2016 yılı dönem karından ve yedeklerden karar ekinde yer alan kar dağıtım önerisinde belirtilen 
tutarlarda 31.05.2017 tarihinde nakit brüt temettü dağıtılmasına, söz konusu kar dağıtım önerisinin 30.03.2017 
tarihinde yapılacak olan Olağan Genel Kurul’a sunulmasına, 
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3) Kurumsal Yönetim Komitesinin Sermaye Piyasası Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde belirleyerek 

Yönetim Kuruluna sunduğu “Yönetim Kurulu Bağımsız Aday listeleri” görüşülmüştür. Buna göre Sermaye Piyasası 
mevzuatı çerçevesinde Yönetim Kurulu Bağımsız üyeliklerine aday olan; Prof. Dr. Ali Ersin Güredin (TC kimlik No: 
33985754644) ile Prof. Dr. Tamer Koçel’ in (TC Kimlik No:26131728910) adaylıklarının kamuya açıklanmasına, 
 
 

4) Denetim Komitesinin Bağımsız Denetim Şirketi ile ilgili hazırladığı rapor incelendi. Sermaye Piyasası mevzuatı 
uyarınca ve 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununu çerçevesinde Bağımsız Denetçi ve Bağımsız Denetim Şirketi olarak, 
Denetim Komitemizin ön onayından geçen Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.’ nin 
01.01.2017 – 31.12.2017 dönemini kapsayan 1 yıllık süre için Bağımsız Denetim Şirketi (Bağımsız Denetçi) olarak 
seçilmesine ve yapılacak Genel Kurul onayına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.   

 
Gündemde görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantıya son verildi. 
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ÜNAL BOZKURT 
 YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

     T.C. 25865049278 
 
 
 
 

  
 ASLI BALKIR      SÜLEYMAN KAYA 
               YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI                YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI 
        T.C. 39355557990     T.C. 34801706380 

 
 
 
 
 

 MEHMET İMREGÜN      HATİCE CANAN PAK İMREGÜN  
 ÜYE       ÜYE 
 T.C. 24385933074     T.C. 15965379498  

 
 
            

      
          
      SİNAN ERCAN GÜLÇUR           BABÜR GÖKÇEK             
          ÜYE                       ÜYE 
      T.C. 24194092146           T.C. 50878170848 
 
 
 
 
 
 
     ALİ ERSİN GÜREDİN          TAMER KOÇEL 
         BAĞIMSIZ ÜYE                                                  BAĞIMSIZ ÜYE 
     T.C. 33985754644           T.C. 26131728910 
 
 
 
 
 
      HALUK İBER 
      ÜYE 
      T.C. 10399086028 
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KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
30.03.2017 TARİHLİ 2016 YILI OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının Teşekkülü 

 
2. 2016 Faaliyet Yılına İlişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunması, Görüşülmesi 
 
3. 2016 Faaliyet Yılına İlişkin Bağımsız Dış Denetleme Kuruluşu Raporunun Okunması, Görüşülmesi 
 
4. 2016 Yılı Bilanço ve Gelir Tablosunun Okunması, Görüşülmesi ve Onaylanması, 

 
5. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketin 2016 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı İbra Edilmeleri, 

 
6. Yıl İçerisinde Yapılan Bağışlar Hakkında Bilgi Verilmesi ve 2017 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

 
7. Yönetim Kurulunun 2016 Yılı Kar Dağıtım Önerisinin Okunması, Öneri Üzerinde Varsa Değişiklik Tekliflerinin 

Görüşülmesi, Onaylanması veya Değiştirilecek Şekilde Kabulü veya Reddi, 
 

a. Yasal Kayıtlarda Yer alan 2014 ve 2015 Yıllarına İlişkin Geçmiş Yıllar Zararlarının, Yasal Kayıtlarda Yer Alan 
Olağanüstü Yedek Olarak Ayrılmış Bulunan Geçmiş Yıllar Karlarından Mahsup Edilmesinin Görüşülmesi ve 
Onaylanması. 

b. Yönetim Kurulu 2016 Yılı Kar Dağıtım önerisinin Okunması, Görüşülmesi ve Onaylanması. 
 

8. Yönetim Kurulu Üyeleri Ücretlerinin Tespiti, 
 

9. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkeleri Gereğince Şirket Yönetim Kuruluna İkisi Bağımsız Üye 
Olmak Üzere Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi ve Onaylanması, 

 
10. Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst Düzey Yöneticilerin Ücretlendirme Esasları Hakkında Genel Kurulun 

Bilgilendirilmesi. 
 

11. Şirketin 2017 Yılı Mali Tablo ve Raporlarının 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu Uyarınca Denetimi İçin Yönetim 
Kurulu Tarafından Seçilmiş Bulunan Bağımsız Denetleme Kuruluşu ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu kapsamında 
Bağımsız Denetçi olarak Seçilmesinin Genel Kurulun Onayına Sunulması, 

 
12. Yönetim Hâkimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, Üst Düzey Yöneticilerin,  

Bunların Eş ve İkinci Dereceye Kadar Kan Ve Sıhri Yakınlarının, Şirket veya Bağlı Ortaklıkları İle Çıkar Çatışmasına 
Neden Olabilecek Nitelikte İşlem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi Hususları İle İlgili Sermaye Piyasası Mevzuatı 
ve Türk Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddeleri Uyarınca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve Söz Konusu 
İşlemlere İzin Verilmesi Hususunun Genel Kurulun Onayına Sunulması. 

 
13. Dilek ve görüşler. 
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- 

2.837.014,21
2.593.834,25

Safi kardan yasal yedek akçe
ve ödenmiş sermayenin % 10 
u indirildikten sonra kalan
karın % 5 i (A grubu) İmtiyazlı
hisse senedi sahiplerine
ödenir.

SPK'Ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre
3. Dönem Karı 4.427.247,00 10.176.107,05
4. Vergiler ( - ) 1.512.999,00 0,00

Kontrol Gücü Olmayan Paylar 10.755,00 0,00
5. Net Dönem Kârı ( 1 ) 2.903.493,00 10.176.107,05
6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 0,00 0,00
8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI 2.903.493,00 10.176.107,05
9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 221.214,00
10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 3.124.707,00
11. Ortaklara Birinci Kâr Payı 156.235,35

Nakit 156.235,35
Bedelsiz 0,00
Toplam 156.235,35

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 142.050,28
13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı 142.050,28

Yönetim Kurulu Üyelerine, 142.050,28
Çalışanlara 0,00
Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0,00

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00
15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 2.212.098,70

Nakit 0,00
Bedelsiz 0
Toplam 0,00

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 896.195,39
17. Statü Yedekleri 0,00 0,00

18. Özel Yedekler 0,00 0,00

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK -645.137,00 6.627.477,05

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 6.451.370,00 6.451.370,00

KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 2016 YILI KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU
2016 yılı karından Ana sözleşmemizin 25. maddesi hükümleri göz önüne alınarak, kar
dağıtım önerisi aşağıda gösterilmiştir.Tetkik ve tasviplerinize arz olunur.
1- Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye
2-Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)
Esas Sözleşme Uyarınca Kar Dağıtımda İmtiyaz Var İse Söz Konusu 
İmtiyaza ilişkin Bilgi
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(1) Ortaklığın net dönem kârı 2.914.248 (4.727.247-1.512.999) TL olup, bu tutarın 10.755 TL’lik kısmı 
kontrol gücü olmayan paylara isabet ettiği için, 2.903.493 TL tutarındaki ana ortaklığa ait net dönem kârı 
esas alınmıştır.  
 

TOPLAM DAĞITILAN
 KÂR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR
DÖNEM KÂRI

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 142.056,50 4,89261 71.028,2487991 % 7.102.824,88
B 8.819.700,98 303,76174 3,1087991 % 310,88
TOPLAM 8.961.757,48

TOPLAM DAĞITILAN
 KÂR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR
DÖNEM KÂRI

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 120.748,02 4,15872 60.374,0114792 % 6.037.401,15
B 7.496.745,84 258,19748 2,6424792 % 264,25
TOPLAM 7.617.493,86

BRÜT

KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU
GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYI 1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KÂR PAYI

GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYI 1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 
İSABET EDEN KÂR PAYI

NET
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

ADI SOYADI GÖREVİ Ortaklık Dışında
Aldığı Görevler

Grup 
İçi/Grup Dışı

Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden Seçildiği 
Tarih

Yeni Görev 
Süresi

Ünal Bozkurt Yönetim Kurulu Başkanı Yönetim Kurul Üyeliği Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Aslı Balkır Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yönetim Kurul Üyeliği Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Süleyman Kaya Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yönetim Kurul Üyeliği Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Sinan Ercan Gülçur Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurul Üyeliği Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Babür Gökçek Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurul Üyeliği Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Mehmet İmregün Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurul Üyeliği
Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016

1 YIL

Hatice Canan Pak İmregün Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurul Üyeliği Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Ali Ersin Güredin Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi Öğretim Görevlisi Grup Dışı 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Tamer Koçel Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi Öğretim Görevlisi Grup Dışı 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

Haluk İber Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür Yönetim Kurul Üyeliği Grup İçi 30.03.2015 29.03.2016 29.03.2016 1 YIL

DENETİM KOMİTESİ

ADI SOYADI GÖREVİ Üye Görevi
Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden 
Seçildiği 

Tarih
Yeni Görev Süresi

Ali Ersin Güredin Denetim Komitesi Başkanı Bağımsız Yönetim  Kurulu Üyesi 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

Tamer Koçel Denetim Komitesi Üyesi Bağımsız Yönetim  Kurulu Üyesi 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ

ADI SOYADI GÖREVİ Üye Görevi
Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden 
Seçildiği 

Tarih
Yeni Görev Süresi

Tamer Koçel Kurumsal Yönetim Komitesi Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

Aslı Balkır Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

Süleyman Kaya Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

Bülent Yılmaz Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi* Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

* Yönetim Kurulu Üyesi Olmayıp, Aynı Zamanda Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisidir.

RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ

ADI SOYADI GÖREVİ
Üye Görevi

Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden 
Seçildiği 

Tarih
Yeni Görev Süresi

TAMER KOÇEL Riskin Erken Saptanması Komitesi  Bşk. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

MEHMET İMREGÜN Riskin Erken Saptanması Komitesi  Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

SİNAN ERCAN GÜLÇUR Riskin Erken Saptanması Komitesi  Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi 03.04.2015 13.04.2016 13.04.2016 1 YIL

TÜRK TİCARET KANUNUNA GÖRE BAĞIMSIZ DENETÇİ*

GÖREVİ Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Seçildiği 
Tarih Yeni Görev Süresi

Bağımsız Denetçi
01.01.2016 31.12.2016 29.03.2016

1 YIL

*PWC BAĞIMSIZ DENETİM VE SMMM A.Ş. (Eski Unvanı: Başaran Nas  Bağ. Denetim ve SMMM A.Ş) ayrıca SPK mevzuatı çerçevesinde şirketin 2016 yılı için seçmiş olduğu Bağımsız Denetim 
Kuruluşudur.

KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

ADI SOYADI

PWC BAĞIMSIZ DENETİM VE SMMM A.Ş. (Eski Unvanı:BAŞARAN NAS 
BAĞIMSIZ DENETİM SMMM A.Ş)
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