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Özet Bilgi
Şirketimizin 2019 Faaliyet Yılına İlişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı 30.03.2020 Tarihinde POINT HOTEL/ ŞİŞLİ Adresinde 
Yapılacaktır.

Yapılan Açıklama Güncelleme mi ? Hayır

Yapılan Açıklama Düzeltme mi ? Hayır

Yapılan Açıklama Ertelenmiş Bir Açıklama mı ? Hayır

Genel Kurul Çağrısı

Genel Kurul Tipi Olağan Genel Kurul

Hesap Dönemi Başlangıç Tarihi 01.01.2019

Hesap Dönemi Bitiş Tarihi 31.12.2019

Karar Tarihi 27.02.2020

Genel Kurul Tarihi 30.03.2020

Genel Kurul Saati 10:30

GK'na Katılım İçin Pay Sahibi Olunması Gereken Son 
Tarih

29.03.2020

Ülke Türkiye

Şehir İSTANBUL

İlçe ŞİŞLİ

Adres POINT HOTEL BARBAROS, Esentepe Yıldız Posta Caddesi No:29 Şişli/İstanbul/Türkiye

Gündem Maddeleri

1 - Açılış ve Toplantı Başkanlığının Teşekkülü.

2 - 2019 Faaliyet Yılına İlişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunması, Görüşülmesi.

3 - 2019 Faaliyet Yılına İlişkin Bağımsız Dış Denetleme Kuruluşu Raporunun Okunması, Görüşülmesi.

4 - 2019 Yılı Bilanço ve Gelir Tablosunun Okunması, Görüşülmesi ve Onaylanması.

5 - Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketin 2019 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı İbra Edilmeleri.

6 - Yıl İçerisinde Yapılan Bağışlar Hakkında Bilgi Verilmesi ve 2020 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi.

7 - Yönetim Kurulunun 2019 Yılı Kar Dağıtım Önerisinin Okunması, Öneri Üzerinde Varsa Değişiklik Tekliflerinin Görüşülmesi, Onaylanması veya Değiştirilecek Şekilde Kabulü veya Reddi.

8 - Yönetim Kurulu Üyeleri Ücretlerinin Tespiti.

9 - Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkeleri Gereğince Şirket Yönetim Kuruluna İkisi Bağımsız Üye Olmak Üzere Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi ve Onaylanması.

10 - Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst Düzey Yöneticilerin Ücretlendirme Esasları Hakkında Genel Kurulun Bilgilendirilmesi

11 - Şirketin 2020 Yılı Mali Tablo ve Raporlarının 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu Uyarınca Denetimi İçin Yönetim Kurulu Tarafından Seçilmiş Bulunan Bağımsız Denetleme Kuruluşu 
ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu kapsamında Bağımsız Denetçi olarak Seçilmesinin Genel Kurulun Onayına Sunulması.

12 - Yönetim Hâkimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, Üst Düzey Yöneticilerin, Bunların Eş ve İkinci Dereceye Kadar Kan Ve Sıhri Yakınlarının, Şirket 
veya Bağlı Ortaklıkları İle Çıkar Çatışmasına Neden Olabilecek Nitelikte İşlem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi Hususları İle İlgili Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanununun 
395. ve 396. Maddeleri Uyarınca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve Söz Konusu İşlemlere İzin Verilmesi Hususunun Genel Kurulun Onayına Sunulması.

13 - Sermaye Piyasası Kurulu İle T.C Ticaret Bakanlığı İzin ve Onayından Geçen, Şirket Esas Sözleşmesinin 6'ncı Maddesinin Tadiline İlişkin Tasarının Görüşülmesi, Kabulü Veya Reddi.

14 - Dilek ve görüşler.

Gündemde Yer Alan Hak Kullanım Süreçleri

Kar Payı Dağıtım

Kayıtlı Sermaye Tavanı

Genel Kurul Çağrı Dökümanları

Genel Kurul İşlemlerine İlişkin Bildirim



EK: 1 30032020 Tarihinde Yapılacak Olağan Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı

EK: 2 Nihai kartonsan kardağıtım hesaplama ve öneri-2019.pdf - Diğer Genel Kurul Çağrı Dokümanı

EK: 3 SPK ve Ticaret Bakanlığı Onaylı Kartonsan Esas Sözleşme 6 ıncı Madde Tadil Tasarısı.pdf - Esas Sözleşme Tadil Metni

Ek Açıklamalar

Şirketimiz Yönetim Kurulunun 27.02.2020 Tarih ve YK/2020-05 Sayılı toplantısında;

1) Şirketimizin 2019 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısının, aşağıda yazılı gündem maddelerini görüşmek 
üzere, 30.03.2020 Pazartesi günü Saat: 10:30 ‘da POINT HOTEL BARBAROS, Esentepe Yıldız Posta Caddesi No:29 
ŞİŞLİ-İSTANBUL/TÜRKİYE adresinde yapılmasına, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, İl Ticaret Müdürlüğünden Bakanlık Temsilcisi 
talebinde bulunulmasına ve Bakanlık Temsilcisinin gözetiminde yapılmasına ve toplantıya ilişkin gerekli prosedürler ile 
Sermaye Piyasası mevzuatı ve Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca yapılması gereken ilan ve bildirimlerin yerine getirilmesi 
amacıyla Genel Müdürlüğün yetkilendirilmesine,

2) Yönetim Kurulumuzun Kar Dağıtım Önerisi İle İlgili olarak; Şirketimizin 2019 yılı dönem karından karar ekinde yer alan kar 
dağıtım önerisinde belirtilen tutarlarda 03.04.2020 tarihinde nakit brüt temettü dağıtılmasına, söz konusu kar dağıtım 
önerisinin 30.03.2020 tarihinde yapılacak olan Olağan Genel Kurul'a sunulmasına,

3) Kurumsal Yönetim Komitesinin Sermaye Piyasası Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde belirleyerek Yönetim 
Kuruluna sunduğu "Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Aday listesi" görüşülmüştür. Buna göre Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliğine aday olan; Prof. Dr. Ahmet Göksel Yücel (TC kimlik No: 11881339790) ile Dr. 
Süleyman Kadri Mirze' nin (TC Kimlik No: 13277468558) adaylıklarının kamuya açıklanmasına,

4) Denetim Komitesinin Bağımsız Denetim Şirketi ile ilgili hazırladığı rapor incelendi. Sermaye Piyasası mevzuatı uyarınca ve 
6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununu çerçevesinde Bağımsız Denetçi ve Bağımsız Denetim Şirketi olarak, Denetim Komitemizin 
ön onayından geçen Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.' nin 01.01.2020 – 31.12.2020 dönemini 
kapsayan 1 yıllık süre için Bağımsız Denetim Şirketi (Bağımsız Denetçi) olarak seçilmesine ve yapılacak Genel Kurul onayına 
sunulmasına,

oy birliği ile karar verilmiştir.

Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulu‘nun yürürlükteki Özel Durumlar Tebliğinde yer alan esaslara uygun olduğunu, bu 
konuda/konularda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, bilgilerin defter, kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu, konuyla ilgili 
bilgileri tam ve doğru olarak elde etmek için gerekli tüm çabaları gösterdiğimizi ve yapılan bu açıklamalardan sorumlu olduğumuzu beyan 
ederiz.
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sinde kendil
kurulunca v
yönetim kuru

rlanmasına, 
yerinde hazır

ya şirket me
rulu başkanı
unun  Serma

nun 

caret Anonim
e hükümleri 
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mensupları ve

maddesi uya
gerçek kişi pa
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nda belirtme
) Hazır bulun
ontrolünü itira

Murahhas ü
da hazır olup
) Gündem çe
dışına çıkılm

) Birleşimleri 
) Müzakere e
kumak ya da
Genel kurulc
Toplantı iç
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plantı tutana

l kurul toplan
. 

örev ve yetk
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nalar dışında

azır bulunmas
desi uyarınca
enel kurulca k
nin görevden
e ilgili sayılı
rudan görüşü
unmasa bile 
da güçlük, g
yelerinin gör
kluğuyla gün
re edilerek k

örüşülüp kara
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iği takdirde 
biçimde kon

nlenmesini s
ara ilişkin le
elirtmek. 
et raporunu,
imlerin oy kâ
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TOPLANTI TARİHİ   : 27.02.2020 
TOPLANTI YERİ   : Merkez 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  : Sn. ÜNAL BOZKURT 
     : Sn. ASLI BALKIR 
      : Sn. SÜLEYMAN KAYA      
     : Sn. MEHMET İMREGÜN 
     : Sn. HATİCE CANAN PAK İMREGÜN 
     : Sn. SİNAN ERCAN GÜLÇUR 
     : Sn. BABÜR GÖKÇEK 

: Sn. HALUK İBER 
: Sn. SÜLEYMAN KADRİ MİRZE 
: Sn. AHMET GÖKSEL YÜCEL 

 
Yönetim Kurulu Üyeleri, saat 10:30‘ da Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ünal Bozkurt` un başkanlığında aşağıdaki 
gündem maddelerini görüşmek üzere toplandı. 
 
GÜNDEM  
                                                                                                                                

1) Şirketimizin 2019 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısının Gündem, Yer ve Zamanının görüşülmesi,
2) Genel Kurula Sunulacak Kar Dağıtım Önerisinin Görüşülmesi, 
3) Kurumsal Yönetim Komitesinin Sermaye Piyasası Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkeleri Çerçevesinde Belirleyerek 

Yönetim Kuruluna Sunduğu  “Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Aday Listesinin” Görüşülmesi, 
4) Denetim Komitesi’nin Bağımsız Denetim Şirketinin ve Bağımsız Denetçi seçimi ile ilgili önerisinin görüşülmesi. 
5) Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı izin ve onayından geçen şirket esas sözleşmesinin 6’ncı Maddesinin 

tadiline ilişkin tasarının Genel Kurul’un Onayına Sunulmasının Görüşülmesi, 
 

Yönetim Kurulu Üyeleri gündemde yazılı konuları sırasıyla müzakereye başladı. 
KARAR 
 

1) Şirketimizin 2019 yılı faaliyetlerine ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısının, aşağıda yazılı gündem maddelerini 
görüşmek üzere, 30.03.2020 Pazartesi günü Saat: 10:30 ‘da POINT HOTEL BARBAROS,  Esentepe Yıldız Posta 
Caddesi No:29 ŞİŞLİ-İSTANBUL/TÜRKİYE adresinde yapılmasına, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, İl Ticaret 
Müdürlüğünden Bakanlık Temsilcisi talebinde bulunulmasına ve Bakanlık Temsilcisinin gözetiminde yapılmasına ve 
toplantıya ilişkin gerekli prosedürler ile Sermaye Piyasası mevzuatı ve Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca yapılması 
gereken ilan ve bildirimlerin yerine getirilmesi amacıyla Genel Müdürlüğün yetkilendirilmesine, 

 
2) Yönetim Kurulumuzun Kar Dağıtım Önerisi İle İlgili olarak; Şirketimizin 2019 yılı dönem karından karar ekinde yer alan 

kar dağıtım önerisinde belirtilen tutarlarda 03.04.2020 tarihinde nakit brüt temettü dağıtılmasına, söz konusu kar 
dağıtım önerisinin 30.03.2020 tarihinde yapılacak olan Olağan Genel Kurul’a sunulmasına, 

 
3) Kurumsal Yönetim Komitesinin Sermaye Piyasası Kurulunun Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde belirleyerek 

Yönetim Kuruluna sunduğu “Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Aday listesi” görüşülmüştür. Buna göre Sermaye Piyasası 
mevzuatı çerçevesinde Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliğine aday olan; Prof. Dr. Ahmet Göksel Yücel (TC kimlik No: 
11881339790) ile Dr. Süleyman Kadri Mirze’ nin (TC Kimlik No: 13277468558) adaylıklarının kamuya açıklanmasına, 
 

4) Denetim Komitesinin Bağımsız Denetim Şirketi ile ilgili hazırladığı rapor incelendi. Sermaye Piyasası mevzuatı 
uyarınca ve 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununu çerçevesinde Bağımsız Denetçi ve Bağımsız Denetim Şirketi olarak, 
Denetim Komitemizin ön onayından geçen Güreli Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim Hizmetleri A.Ş.’ nin 
01.01.2020 – 31.12.2020 dönemini kapsayan 1 yıllık süre için Bağımsız Denetim Şirketi (Bağımsız Denetçi) olarak 
seçilmesine ve yapılacak Genel Kurul onayına sunulmasına, 
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5) Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı izin ve onayından geçen şirket esas sözleşmesinin 6’ncı Maddesinin 

tadiline ilişkin tasarının 30.03.2020 tarihinde yapılacak olan Genel Kurul’un onayına sunulmasına, oy birliği ile karar 
verildi.   

Gündemde görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantıya son verildi. 
 

 
 
            

ÜNAL BOZKURT 
 YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

     T.C. 25865049278 
 
 
 

  
 ASLI BALKIR      SÜLEYMAN KAYA 
               YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI                YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI 
        T.C. 39355557990     T.C. 34801706380 

 
 
 
 

 MEHMET İMREGÜN      HATİCE CANAN PAK İMREGÜN  
 ÜYE       ÜYE 
 T.C. 24385933074     T.C. 15965379498  

 
 
                 
          
     SİNAN ERCAN GÜLÇUR            BABÜR GÖKÇEK             
         ÜYE                         ÜYE 
     T.C. 24194092146            T.C. 50878170848 
 
 
 
 
 
     AHMET GÖKSEL YÜCEL          SÜLEYMAN KADRİ MİRZE 
         BAĞIMSIZ ÜYE                                                  BAĞIMSIZ ÜYE 
     T.C. 11881339790           T.C. 13277468558 
 
 
 
 
 
      HALUK İBER 
      ÜYE 
      T.C. 10399086028 
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KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
30.03.2020 TARİHLİ 2019 YILI OLAĞAN GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 
1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının Teşekkülü 

 
2. 2019 Faaliyet Yılına İlişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunması, Görüşülmesi 
 
3. 2019 Faaliyet Yılına İlişkin Bağımsız Dış Denetleme Kuruluşu Raporunun Okunması, Görüşülmesi 
 
4. 2019 Yılı Bilanço ve Gelir Tablosunun Okunması, Görüşülmesi ve Onaylanması, 

 
5. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketin 2019 Yılı Faaliyetlerinden Dolayı İbra Edilmeleri, 

 
6. Yıl İçerisinde Yapılan Bağışlar Hakkında Bilgi Verilmesi ve 2020 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır 

belirlenmesi, 
 

7. Yönetim Kurulunun 2019 Yılı Kar Dağıtım Önerisinin Okunması, Öneri Üzerinde Varsa Değişiklik 
Tekliflerinin Görüşülmesi, Onaylanması veya Değiştirilecek Şekilde Kabulü veya Reddi, 

 
8. Yönetim Kurulu Üyeleri Ücretlerinin Tespiti, 

 
9. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkeleri Gereğince Şirket Yönetim Kuruluna İkisi 

Bağımsız Üye Olmak Üzere Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi ve Onaylanması, 
 

10. Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst Düzey Yöneticilerin Ücretlendirme Esasları Hakkında Genel Kurulun 
Bilgilendirilmesi. 

 
11. Şirketin 2020 Yılı Mali Tablo ve Raporlarının 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu Uyarınca Denetimi 

İçin Yönetim Kurulu Tarafından Seçilmiş Bulunan Bağımsız Denetleme Kuruluşu ve 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanunu kapsamında Bağımsız Denetçi olarak Seçilmesinin Genel Kurulun Onayına Sunulması, 

 
12. Yönetim Hâkimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, Üst Düzey 

Yöneticilerin,  Bunların Eş ve İkinci Dereceye Kadar Kan Ve Sıhri Yakınlarının, Şirket veya Bağlı 
Ortaklıkları İle Çıkar Çatışmasına Neden Olabilecek Nitelikte İşlem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi 
Hususları İle İlgili Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Türk Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddeleri 
Uyarınca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve Söz Konusu İşlemlere İzin Verilmesi Hususunun Genel 
Kurulun Onayına Sunulması. 

 
13. Sermaye Piyasası Kurulu İle T.C Ticaret Bakanlığı İzin ve Onayından Geçen, Şirket Esas Sözleşmesinin 

6’ncı Maddesinin Tadiline İlişkin Tasarının Görüşülmesi, Kabulü Veya Reddi. 
 

14. Dilek ve görüşler. 
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KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 2019 YILI KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU 

2019 yılı karından Ana sözleşmemizin 25. maddesi hükümleri göz önüne alınarak, kar 
dağıtım önerisi aşağıda gösterilmiştir. Tetkik ve tasviplerinize arz olunur. 
1- Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 2.837.014,21 

2-Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 2.593.834,25 
Esas Sözleşme Uyarınca Kar Dağıtımda İmtiyaz Var İse Söz Konusu İmtiyaza 
ilişkin Bilgi 

Safi kardan yasal yedek akçe ve 
ödenmiş sermayenin % 10 u 
indirildikten sonra kalan karın % 
5 i (A grubu) İmtiyazlı hisse 
senedi sahiplerine ödenir. 

  
SPK'Ya Göre Yasal Kayıtlara 

 (YK) Göre 
3. Dönem Karı 85.795.366,00 74.639.218,74
4. Vergiler ( - ) 4.395.686,00 6.963.909,33
5. Net Dönem Kârı ( 1 ) 81.344.785,00 67.675.309,41
6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 0,00 0,00
8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI 81.344.785,00 67.675.309,41
9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 34.534,12

 

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 81.379.319,12

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı 4.068.965,96
  Nakit 4.068.965,96
  Bedelsiz 0
  Toplam 4.068.965,96
12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 4.054.780,88
13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı 3.243.824,71
  Yönetim Kurulu Üyelerine 3.243.824,71
14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0
15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 29.554.414,88
16. Genel Kanuni Yedek Akçe 4.078.013,57
17. Statü Yedekleri   
18. Özel Yedekler   
19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 36.344.785,00 22.675.309,41
20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00 0,00

 

(1) Ortaklığın net dönem kârı 81.399.680 TL (85.795.366-4.395.686) olup, bu tutarın 54.895 TL’lik kısmı kontrol gücü 
olmayan paylara isabet ettiği için, 81.344.785 TL tutarındaki ana ortaklığa ait net dönem kârı esas alınmıştır. 
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KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYI TOPLAM DAĞITILAN
 KÂR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR 
DÖNEM KÂRI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 
İSABET EDEN KÂR PAYI 

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%) 

BRÜT 
A 4.054.804,58   4,98471 2.027.402,2916787

% 
202.740.229,17

B 33.623.357,14   41,33437 11,8516787 % 1185,17 

TOPLAM 37.678.161,72         
  GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYI TOPLAM DAĞITILAN

 KÂR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR 
DÖNEM KÂRI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 
İSABET EDEN KÂR PAYI 

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%) 

NET 
A 3.446.583,90   4,23701 1.723.291,9479269

% 
172.329.194,79

B 28.579.853,57   35,13422 10,0739269 % 1007,39 

TOPLAM 32.026.437,46         
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

ADI SOYADI GÖREVİ Ortaklık Dışında
Aldığı Görevler

Grup 
İçi/Grup Dışı

Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden Seçildiği 
Tarih

Yeni Görev 
Süresi

Ünal Bozkurt Yönetim Kurulu Başkanı Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 05.10.2000 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Aslı Balkır Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 02.08.2001 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Süleyman Kaya Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 06.02.2006 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Sinan Ercan Gülçur Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 05.10.2000 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Babür Gökçek Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 06.02.2006 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Mehmet İmregün Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 21.03.2011 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Hatice Canan Pak İmregün Yönetim Kurulu Üyesi Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 01.10.2012 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Haluk İber Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür Yönetim Kurulu Üyeliği Grup İçi 02.03.2006 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Ahmet Göksel Yücel* Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi Öğretim Görevlisi Grup Dışı 28.03.2019 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

Süleyman Kadri Mirze* Yönetim Kurulu Bağımsız Üyesi Öğretim Görevlisi Grup Dışı 28.03.2019 28.03.2020 28.03.2019 1 YIL

DENETİM KOMİTESİ

ADI SOYADI GÖREVİ Üye Görevi
Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden 
Seçildiği 

Tarih
Yeni Görev Süresi

Ahmet Göksel Yücel Denetim Komitesi Başkanı Bağımsız Yönetim  Kurulu Üyesi 10.04.2018 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

Süleyman Kadri Mirze Denetim Komitesi Üyesi Bağımsız Yönetim  Kurulu Üyesi 10.04.2018 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ

ADI SOYADI GÖREVİ Üye Görevi
Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden 
Seçildiği 

Tarih
Yeni Görev Süresi

Süleyman Kadri Mirze Kurumsal Yönetim Komitesi Başkanı Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 10.04.2018 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

Aslı Balkır Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 09.04.2013 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

Süleyman Kaya Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 09.04.2013 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

Bülent Yılmaz* Kurumsal Yönetim Komitesi Üyesi Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi 28.03.2014 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

* Yönetim Kurulu Üyesi Olmayıp, Aynı Zamanda Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisidir.

** Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev alabilecek azami süre dolmuş olduğundan,  görev süresi sonunda yeniden  aday gösterilmemişlerdir.

RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ

ADI SOYADI GÖREVİ
Üye Görevi

Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Yeniden 
Seçildiği 

Tarih
Yeni Görev Süresi

Ahmet Göksel Yücel Riskin Erken Saptanması Komitesi  Bşk. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 10.04.2018 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

Mehmet İmregün Riskin Erken Saptanması Komitesi  Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi 09.04.2013 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

Sinan Ercan Gülçur Riskin Erken Saptanması Komitesi  Üyesi Yönetim Kurulu Üyesi 28.03.2014 28.03.2020 29.03.2019 1 YIL

* Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev alabilecek azami süre dolmuş olduğundan,  görev süresi sonunda yeniden  aday gösterilmemişlerdir.

TÜRK TİCARET KANUNUNA GÖRE BAĞIMSIZ DENETÇİ*

GÖREVİ Görev 
Süresi 

Başlangıcı

Görev 
Süresi Sonu

Seçildiği 
Tarih

Yeni Görev Süresi

Bağımsız Denetçi
01.01.2019 31.12.2019 28.03.2019

1 YIL

*GÜRELİ YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE BAĞIMSIZ DENETİM HİZMETLERİ A.Ş. ayrıca SPK mevzuatı çerçevesinde şirketin 2018 yılı için seçmiş olduğu Bağımsız Denetim Kuruluşudur.

KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

ADI SOYADI

GÜRELİ YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE BAĞIMSIZ DENETİM 
HİZMETLERİ A.Ş.

* Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev alabilecek azami süre dolmuş olduğundan,  görev süresi sonunda yeniden  aday gösterilmemişlerdir.
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TOPLANTI TARİHİ   : 13.01.2020 
TOPLANTI YERİ   : Merkez 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ : Sn. ÜNAL BOZKURT 
     : Sn. ASLI BALKIR 
      : Sn. SÜLEYMAN KAYA      
     : Sn. MEHMET İMREGÜN 
     : Sn. HATİCE CANAN PAK İMREGÜN 
     : Sn. SİNAN ERCAN GÜLÇUR 
     : Sn. BABÜR GÖKÇEK 

: Sn. HALUK İBER 
: Sn. SÜLEYMAN KADRİ MİRZE 
: Sn. AHMET GÖKSEL YÜCEL 

 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri, saat 16:30‘ da aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek üzere toplandı. 
 
GÜNDEM                                                                                                                   

 
1. Şirketin Esas Sözleşmesinin 6’ncı Maddesinde düzenlenen Sermaye Piyasası Kurulunca verilen Kayıtlı Sermaye 

Tavanı İzin Süresinin ve maddenin tadilinin görüşülmesi. 
 

Yönetim Kurulu Üyeleri gündemde yazılı konuları sırasıyla müzakereye başladı. 
 
KARAR 

 
1. Şirket Esas Sözleşmesinin 6’ncı maddesinde düzenlenen ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen Kayıtlı 

Sermaye Tavanı İzin süresi 2015 yılı sonu itibariyle dolmuştur. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-18.1 Sayılı 
Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği ve ilgili diğer mevzuat kapsamında, Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle yapılacak ilk genel kurul toplantısında yeni bir süre için yetki alınması gerekmektedir. Bu amaçla 
Yönetim Kurulu’muz şirket esas sözleşmesinin “Şirketin Sermayesi” başlıklı 6’ncı maddesinin aşağıda 
gösterildiği şekilde tadil edilmesine, kayıtlı sermaye tavan süresine ilişkin iznin 2020-2024 yılları arasında 
geçerli olmak üzere Sermaye Piyasası Kurulu’na izin başvurusunda bulunulmasına, 
 

2. Esas Sözleşmesinin 6’ncı Maddesinin tadil tasarısına izin verilmesi için Sermaye Piyasası Kurulu ile Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı’na başvuruda bulunulmasına, 

 
3. Esas Sözleşmesinin 6’ncı Maddesinin tadil tasarısına ilişkin gerekli izinlerin alınmasına müteakip yapılacak olan 

ilk genel kurul toplantısında Genel Kurul’un onayına sunulmasına, 
 
4. Esas Sözleşmenin tadiline ilişkin gerekli prosedürü yerine getirmek üzere Genel Müdürlüğe yetki verilmesine  

 
oy birliği ile karar verildi. 

 
Gündemde görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantıya son verildi. 
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  ÜNAL BOZKURT 
  YÖNETİM KURULU BAŞKANI 

     T.C. 25865049278 
 
 
 
 

  
 ASLI BALKIR      SÜLEYMAN KAYA 
               YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI              YÖNETİM KURULU BAŞKAN YARDIMCISI 
        T.C. 39355557990     T.C. 34801706380 

 
 
 
 
 

 MEHMET İMREGÜN      HATİCE CANAN PAK İMREGÜN  
 ÜYE       ÜYE 
 T.C. 24385933074     T.C. 15965379498  

 
 
            

      
          
      SİNAN ERCAN GÜLÇUR           BABÜR GÖKÇEK             
          ÜYE                       ÜYE 
      T.C. 24194092146           T.C. 50878170848 
 
 
 
 
 
 
     SÜLEYMAN KADRİ MİRZE          AHMET GÖKSEL YÜCEL 
        BAĞIMSIZ ÜYE                                                  BAĞIMSIZ ÜYE 
     T.C. 13277468558           T.C. 11881339790 
 
 
 
 
 
      HALUK İBER 
      ÜYE 
      T.C. 10399086028 
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KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
ESAS SÖZLEŞMENİN 6’INCI MADDESİNİN TADİLİNE İLİŞKİN TASARI 

 
ESKİ METİN 
 
Şirketin Sermayesi 
Madde: 6- Şirket 28.07.1981 tarihli ve 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 15.12.1982 tarih, 223 sayılı izni ile bu 
sisteme geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermayesi 100.000.000 (yüzmilyon) TL 
olup her biri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde 
10.000.000.000 (Onmilyar) paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2011-2015 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2015 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2015 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 
kuruldan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket kayıtlı 
sermaye sisteminden çıkmış sayılır. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.837.014,21-TL 
(İkimilyonsekizyüzotuzyedibinondört Türk Lirası ve  
yirmibir Kuruş)’ dur. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kuruş 
itibari değerde 200 (İkiyüz) adet  A Grubu ve her biri 1 
(Bir) Kuruş itibari değerde 283.701.221 
(İkiyüzseksenüçmilyonyediyüzbirbinikiyüzyirmibir) adet 
B Grubu hamiline yazılı olmak üzere toplam 
283.701.421(İkiyüzseksenüçmilyonyediyüzbirbindörtyüz- 
yirmibir)  adet paydan oluşmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YENİ METİN
 
Şirketin Sermayesi 
Madde: 6- Şirket 28.07.1981 tarihli ve 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı 
sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun 15.12.1982 tarih, 223 sayılı izni ile bu 
sisteme geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermayesi 100.000.000 (yüzmilyon) TL 
olup her biri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde 
10.000.000.000 (Onmilyar) paya bölünmüştür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.837.014,21-TL 
(İkimilyonsekizyüzotuzyedibinondört Türk Lirası ve  
yirmibir Kuruş)’ dur. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kuruş 
itibari değerde 200 (İkiyüz) adet A Grubu ve her biri 1 
(Bir) Kuruş itibari değerde 283.701.221 
(İkiyüzseksenüçmilyonyediyüzbirbinikiyüzyirmibir) adet 
B Grubu hamiline yazılı olmak üzere toplam 
283.701.421(İkiyüzseksenüçmilyonyediyüzbirbindörtyüz- 
yirmibir)  adet paydan oluşmaktadır. 
 
Şirketin sermayesini teşkil eden 2.837.014,21 TL 
tamamen ödenmiştir.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2020-2024 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2024 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2024 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 
yapılacak ilk genel kurul toplantısında yeni bir süre için 
yetki alınması zorunludur. Bu yetkinin süresi 5 (Beş) 
yıllık dönemler itibariyle genel kurul kararıyla 
uzatılabilir. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 
yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 
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Her bir payın nominal değeri 1.000 (Bin) TL iken önce 
5274 sayılı, Türk Ticaret Kanunu’nda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun kapsamında 1 (Bir) Yeni Kuruş, 
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile Yeni Türk Lirası ve Yeni 
Kuruşta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde 
kaldırılması sebebiyle 1 Kuruş olarak değiştirilmiştir. Bu 
değişim sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup, her biri 
1.000 (Bin) TL ’lık 10 (On) adet pay karşılığında 1 (Bir) 
Kuruş nominal değerli 1 pay verilmiştir. Söz konusu 
değişim ile ilgili olarak ortakların sahip olduğu paylardan 
doğan hakları saklıdır.  Sermayeyi temsil eden paylar, 
kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.   
 
 
 
Şirketin sermayesini teşkil eden 2.837.014,21 TL 
tamamen ödenmiştir.  
 
Son defa artırılan 2.014,21 TL Selka Holding A.Ş.’nin 
tüm aktif ve pasiflerinin, bir bütün (kül) halinde, 5520 
Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18 ve 19. maddeleri 
ile Türk Ticaret Kanununun 451. ve diğer ilgili maddeleri 
ve Sermaye Piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak 
hazırlanan Birleşme Sözleşmesi çerçevesinde devir 
alınması suretiyle gerçekleştirilen birleşme sonucunda 
karşılanmıştır.  
 
Birleşme nedeniyle ihraç olunan beheri 1 Kuruş nominal 
değerli 201.421 adet B Grubu hamiline yazılı pay, 
birleşme ile infisah eden Selka Holding A.Ş.’nin diğer pay 
sahiplerine, Birleşme Sözleşmesinde belirtilen esaslara 
göre, mevcut Selka Holding A.Ş. paylarına karşılık olarak 
bedelsiz dağıtılmıştır. 
 
İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” ibareleri 
yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca 
değiştirilmiş ibarelerdir. 
 

 
Her bir payın nominal değeri 1.000 (Bin) TL iken önce 
5274 sayılı, Türk Ticaret Kanunu’nda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun kapsamında 1 (Bir) Yeni Kuruş, 
daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı ile Yeni Türk Lirası ve Yeni 
Kuruşta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde 
kaldırılması sebebiyle 1 Kuruş olarak değiştirilmiştir. Bu 
değişim sebebiyle toplam pay sayısı azalmış olup, her biri 
1.000 (Bin) TL ’lık 10 (On) adet pay karşılığında 1 (Bir) 
Kuruş nominal değerli 1 pay verilmiştir. Söz konusu 
değişim ile ilgili olarak ortakların sahip olduğu paylardan 
doğan hakları saklıdır.   
 
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşbu esas sözleşmede yer alan “Türk Lirası” ibareleri 
yukarıda belirtilen Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca 
değiştirilmiş ibarelerdir. 
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2.837.014,21

2.593.834,25

Safi kardan yasal yedek
akçe ve ödenmiş
sermayenin % 10 u
indirildikten sonra kalan
karın % 5 i (A grubu)
İmtiyazlı hisse senedi
sahiplerine ödenir.

SPK'Ya Göre Yasal Kayıtlara
 (YK) Göre

3. Dönem Karı 85.795.366,00 74.639.218,74

4. Vergiler ( - ) 4.395.686,00 6.963.909,33

5. Net Dönem Kârı ( 1 ) 81.344.785,00 67.675.309,41

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 0,00

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 0,00 0,00

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI 81.344.785,00 67.675.309,41

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) 34.534,12

10.
Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 81.379.319,12

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı 4.068.965,96

Nakit 4.068.965,96

Bedelsiz 0

Toplam 4.068.965,96

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 4.054.780,88

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı 3.243.824,71

Yönetim Kurulu Üyelerine 3.243.824,71

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 29.554.414,88

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 4.078.013,57

17. Statü Yedekleri

18. Özel Yedekler

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 36.344.785,00 22.675.309,41

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00 0,00

(1) Ortaklığın net dönem kârı 81.399.680 TL (85.795.366-4.395.686) olup, bu tutarın 54.895 TL’lik kısmı 
kontrol gücü olmayan paylara isabet ettiği için, 81.344.785 TL tutarındaki ana ortaklığa ait net dönem kârı 
esas alınmıştır.

KARTONSAN KARTON SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 2019 YILI KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU

1- Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye

2-Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)
Esas Sözleşme Uyarınca Kar Dağıtımda İmtiyaz Var İse Söz Konusu İmtiyaza 
ilişkin Bilgi

2019 yılı karından Ana sözleşmemizin 25. maddesi hükümleri göz önüne alınarak, kar
dağıtım önerisi aşağıda gösterilmiştir.Tetkik ve tasviplerinize arz olunur.



TOPLAM DAĞITILAN
 KÂR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR
DÖNEM KÂRI

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%)
TUTARI (TL) ORANI (%)

A 3.446.583,90 4,23701 1.723.291,9479269 % 172.329.194,79

B 28.579.853,57 35,13422 10,0739269 % 1007,39

TOPLAM 32.026.437,47

KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU

NET

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 
İSABET EDEN KÂR PAYI

GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR 
PAYI
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