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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim

Sirketimizin 2020 Faaliyet Yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 30.03.2021 Tarihinde ENGIN PAK i$ MERKEZI Prof. Dr.

Ozet Bllgi Biilent Tarcan Cad. No:5 Gayrettepe/Besiktas/istanbul Adresinde Yapilacaktir.
Yapilan Agiklama Guincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir

Genel Kurul Cagrisi

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2020

Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2020

Karar Tarihi 01.03.2021

Genel Kurul Tarihi 30.03.2021

Genel Kurul Saati 10:30

?:;ir;a Katilim igin Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 29.03.2021

Ulke Tiirkiye

Sehir ISTANBUL

ilge BESIKTAS

Adres ENGIN PAK iS MERKEZI, Prof. Dr. Biilent Tarcan Cad. No:5 Gayrettepe/Besiktas//istanbul/Tiirkiye

Glindem Maddeleri

1-Agilis ve Toplanti Baskanliginin Tesekkal.

2-2020 Faaliyet Yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Goriistilmesi.

3-2020 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu Raporunun Okunmasi, Goriisiilmesi.

4 -2020 Yili Bilango ve Gelir Tablosunun Okunmasi, Goriisiilmesi ve Onaylanmasi.

5-Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 Yili Faaliyetlerinden Dolayi ibra Edilmeleri.

6 - Yil ierisinde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar icin tist sinir belirlenmesi.

7 - Yénetim Kurulunun 2020 Yili Kar Dagitim Onerisinin Okunmasi, Oneri Uzerinde Varsa Degisiklik Tekliflerinin Gériigiilmesi, Onaylanmasi veya Degistirilecek Sekilde Kabulii veya Reddi.
8 - Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin Tespiti.

9- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket Yénetim Kuruluna ikisi Bagimsiz Uye Olmak Uzere Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi ve Onaylanmasi.

10 - Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Hakkinda Genel Kurulun Bilgilendirilmesi

11 - Sirketin 2021 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarinca Denetimi icin Yénetim Kurulu Tarafindan Segilmis Bulunan Bagimsiz Denetleme Kurulusu
ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda Bagimsiz Denetgi olarak Segilmesinin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi.

12 - Yonetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Ust Diizey Yoneticilerin, Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarinin, Sirket
veya Bagli Ortakliklari ile Gikar Catismasina Neden Olabilecek Nitelikte islem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi Hususlari ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun
395. ve 396. Maddeleri Uyarinca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve S6z Konusu islemlere izin Verilmesi Hususunun Genel Kurulun Onayina Sunulmasi.

13 - Dilek ve goriisler.

Gundemde Yer Alan Hak Kullanim Siiregleri

Kar Payi Dagitim

Genel Kurul Cagri Dokimanlari

EK: 1 30032021 Tarihinde Yapilacak Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani.pdf - Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani



Ek Aciklamalar

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 01.03.2021 Tarih ve YK/2021-06 Sayili toplantisinda;

1) Sirketimizin 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin, asagida yazili gindem maddelerini gériismek
lizere, 30.03.2021 Sali giinii Saat: 10:30 ‘da ENGIN PAK iS MERKEZI, Prof. Dr. Biilent Tarcan Cad. No:5 Gayrettepe/
BESIKTAS-ISTANBUL/TURKIYE adresinde yapilmasina, Gimriik ve Ticaret Bakanligl, il Ticaret Mudirliginden Bakanlik

Temsilcisi talebinde bulunulmasina ve Bakanlik Temsilcisinin gdzetiminde yapilmasina ve toplantiya iliskin gerekli

prosedurler ile Sermaye Piyasasi mevzuati ve Ticaret Kanunu hikuUmleri uyarinca yapilmasi gereken ilan ve bildirimlerin

yerine getirilmesi amaciyla Genel Midurlugun yetkilendirilmesine,

2) Yénetim Kurulumuzun Kar Dagitim Onerisi ile ilgili olarak; Sirketimizin 2020 yili dénem karindan karar ekinde yer alan kar
dagitim énerisinde belirtilen tutarlarda 02.04.2021 tarihinde nakit briit temettii dagitilmasina, Yénetim Kurulu Uyelerine
dagitilmasi teklif edilen temettiiniin ilgili yilda gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerine (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Haric)
esit tutarda dagitilmasina, s6z konusu kar dagitim onerisinin 30.03.2021 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul'a
sunulmasina,

3) Kurumsal Yénetim Komitesinin Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde belirleyerek Yénetim
Kuruluna sundugu "Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Aday listesi" gérlsulmistir. Buna goére Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine aday olan; Prof. Dr. Ahmet Goksel Yiicel ile Dr. Siileyman Kadri Mirze' nin
adayliklarinin kamuya agiklanmasina,

4) Denetim Komitesinin Bagimsiz Denetim Sirketi ile ilgili hazirladigi rapor incelendi. Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca ve
6102 Sayili Turk Ticaret Kanununu gergevesinde Bagimsiz Denet¢i ve Bagimsiz Denetim Sirketi olarak, Denetim Komitemizin
on onayindan gecen Gureli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S." nin 01.01.2021 - 31.12.2021 d6nemini
kapsayan 1 yillik siire icin Bagimsiz Denetim Sirketi (Bagimsiz Denetci) olarak segilmesine ve yapilacak Genel Kurul onayina
sunulmasina,

oy birligi ile karar verilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.
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ICINDEKILER

e GIRIS VE MEVZUAT GEREGI ACIKLANMASI GEREKEN HUSUSLAR HAKKINDA
BILGI. (Sayfa: 1-2)
e OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET VE VEKALETNAME ORNEGI. (Sayfa: 3-8)
e ORTAKLIK PAYLARI VE SERMAYEYI TEMSIL EDEN PAYLARA ILiSKIN BILGI. (Sayfa: 9)
e GENEL KURUL GUNDEM MADDELERI. (Sayfa: 10)
e BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZ GECMISI. (Sayfa: 11-12)
e BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI BAGIMSIZLIK BEYANLARI. (Sayfa: 13)
e DIGER YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGECMISLERI. (Sayfa: 14-15)
e UST DUZEY YONETICILER UCRET GELIRLERI VE POLITIKASI. (Sayfa: 16)
e GENEL KURUL CALISMA ESASLARI IC YONERGESI. (Sayfa: 17-21)
e SIRKET KAR DAGITIM POLITIKASI. (Sayfa: 22-23)
e KAR PAYI DAGITIM TABLOSU: (Sayfa: 24-25)
e GENEL KURUL YAPILMASINA iLISKIN YONETIM KURULU KARARI. (Sayfa: 26-30)
e GOREV YAPAN YONETIM KURULU UYELERI VE KOMITELERE iLiSKIN
BILGILER. (Sayfa: 31)
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GiRiS
ISTANBUL TICARET SiCIL MEMURLUGU-TICARET SICiL NO 95869/41270-MERSIS NO: 0526005749100010

Sirketimiz ybnetim kurulu 01.03.2021 Tarih ve YK/2021-06 Sayili toplantisinda; 2020 faaliyet yilina
iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinin 30.03.2021 Tarihinde saat 10:30’'da ENGIN PAK IS MERKEZI,
Prof. Dr. Biilent Tarcan Cad. No:5 Gayrettepe/Besiktas/Tlrkiye adresinde yapilmasina karar vermigtir.

Pay sahiplerimizin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla olusturulan bilgilendirme dokiimani ekte
sunulmusgtur.

Saygilarimizla,

KARTONSAN KARTONSANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

MEVZUAT GEREGINCE ACIKLANMASI GEREKEN HUSUSLAR

Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketimiz sermayesine temsil eden hisse senetlerinden imtiyazli (A Grubu) Hisse Senetlerinin kar payi
imtiyazi bulunmaktadir. Sirket Ana Sézlesmesinin 25. maddesine gére; Her yil safi kardan yasal yedek
akge ve 6denmis sermayenin % 10 u indirildikten sonra kalan karin % 5 i (A grubu) Iimtiyazli hisse
senedi sahiplerine 6denmektedir.

Cari yil igerisinde herhangi bir sermaye artigi ve buna bagli pay sayisi artisi olmamigtir.

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylar hakkinda detayli agiklamalara bilgilendirme dokumanin diger
sahifelerinde ayrica verilmistir.

Ortakhgin ve bagli ortakliklarinin ge¢gmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladigr ortaklik faaliyetlerini 6nemli élgiide etkileyecek ydnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarimizin ge¢mis hesap déneminde yada gelecek hesap déneminde Ortaklik
faaliyetlerini 6nemli élgiide etkileyebilecek herhangi bir ydnetim veya faaliyet dedisikligi
bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ortakligimizin ve badli ortakliklarimizin gecmis déneme iliskin faaliyetlerine iliskin
detayl bilgi verilmekte, gelecege ybnelik degerlendirmeler yapiimaktadir.

Genel kurul toplanti glindeminde yénetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yénetim kurulu lyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
6zgecmigleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin
iligkili taraflari ile iligskisinin niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu (liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirketimiz y6netim kurulu dyelerini 1 yil gbrev slreyle se¢mektedir. Gérev sdresi dolan Uyelerimiz,
genellikle yeniden aday olmakta ve genel kurul kararina bagli olarak segilebilmektedir. Uye segimleri
genellikle gbrev siiresinin bitmesi dolayisiyla yapilmaktadir. Istifa veya 6liim sebebiyle, eski liyenin
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golrev siiresinde gbrev yapmak (izere, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gbre Yénetim kurulu tarafindan
yapilan atamalar ise mevzuat geregi yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmaktadir. Yénetim Kurulu
liyeligine aday olacak kKigilerden, adayli§i kesinlesenlerin 6zgeg¢mislerine, bagimsiz ybénetim kurulu
tiyelerinin bagimsizlik beyanlarina ve 6zgeg¢mislerine is bu bilgilendirme dokimaninda yer verilmistir.

Bagimsiz ybénetim kurulu Uyeleri haricindeki diger yénetim kurulu dyelerinin bir kismi ayni zamanda
bagl ortakliklarda ve diger grup sirketlerinde de yénetim kurulu (yesi olarak gbérev alabilmektedirler.
S6z konusu ybnetim kurulu adayi olan kisilerin segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini nemli
derecede etkileyebilecek herhangi bir husus bulunmamakta olup, s6z konusu kisilerin baska sirketlerde
de gérev almasina imkan saglamak amaciyla, olagan genel kurul toplanti glindemlerinde Sirket veya
Bagl Ortakliklar ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Nitelikte islem Yapabilmesi ve Rekabet
Edebilmesi Hususlari lle ligili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.
Maddeleri Uyarinca Genel Kurulun Bilgilendiriimesi ve S6z Konusu Islemlere izin Verilmesi Hususuna
iliskin ayrica bir gtindem maddesi eklenerek, genel kurulun bilgilendiriimesi ve onayi aranmaktadir.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmci iliskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile ret gerekgeleri:

Giindeme madde konulmasina iligkin sirketimizin Yatirimcei lligkileri Béliimiine yazili (e-mail yoluyla)
olarak iletilmig herhangi bir talep olmamigtir.

Giindemde esas sbézlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

30.03.2021 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul toplantisi glindeminde esas s6zlesme degisikligi yer
almamaktadir.

Ugiincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere lliskin Bilgilendirme:

Bagimsiz Denetimden Gegmis Konsolide Mali tablo Eki agiklayici notlarda yer alan “DIPNOT 14 -
KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE BORGCLAR?” béliimiinde de belirtildigi tizere sirketimizin kendi
tiizel kisiligi haricinde vermis oldugu herhangi bir teminat, rehin ve ipotedi bulunmamaktadir Bu sebeple
ayrica bir Genel Kurul giindem maddesi olugturulmamistir.
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
ISTANBUL TiCARET SiCIL MEMURLUGU-TICARET SICiL NO 95869/41270-MERSIS NO: 0526005749100010

Sirketimizin 2020 faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindem maddelerini gérismek Gzere
30.03.2021 tarihinde saat 10:30'da ENGIN PAK IS MERKEZI, Prof. Dr. Bilent Tarcan Cad. No:5
Gayrettepe/Besiktas/Istanbul/TUrkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine tabi bir Anonim Sirket oldugundan, genel kurula katiimak
isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
guvenli elektronik imzalar ile mimkindir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak
pay sahiplerinin 6ncelikle glvenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK
Bilgi Portal’'na kaydolmalari gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portal’'na kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalari mimkin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik”, 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” , hukimlerine, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri ve Merkezi Kayit Kurulusu dizenlemelerine uygun olarak
yukumlultklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katillacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:8 Tebligi'nde
ongérilen hususlari da yerine getirerek, asagidaki érnege uygun olarak noterce dizenlenmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi
edecek olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari lle Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik® huktmleri geregince, oOrnekleri
yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara lliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu”
dizenlenmeleri gerekmektedir.

2020 Yilina ait Bilango, Gelir Tablosu ile Yonetim Kurulu (Faaliyet Raporu), Bagimsiz Denetgi Raporu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde hazirlanacak raporlar ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak tzere genel kurul toplanti
tarihinden en az (¢ hafta (21 Giin) 6nce Sirket merkezinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.
Ortaklarimizin yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

Sayin Ortaklarimiza duyurulur.

KARTONSAN KARTON SANAYIi VE TICARET A.S._ _
30.03.2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acihs ve Toplanti Baskanhgdinin Tesekkull

2. 2020 Faaliyet Yilina lligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Goriigiilmesi

3. 2020 Faaliyet Yilina iligkin Bagimsiz Dig Denetleme Kurulugu Raporunun Okunmasi, Gérisilmesi
4. 2020 Yih Bilango ve Gelir Tablosunun Okunmasi, Goriigtilmesi ve Onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 Yili Faaliyetlerinden Dolayi ibra Edilmeleri,

6. Yl icerisinde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar igin (st sinir
belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulunun 2020 Yih Kar Dagitim Onerisinin Okunmasi, Oneri Uzerinde Varsa Degisiklik
Tekliflerinin Goéristlmesi, Onaylanmasi veya Degistirilecek Sekilde Kabulli veya Reddi,

8. Yénetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin Tespiti,

9. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket Yénetim Kuruluna ikisi
Bagimsiz Uye Olmak Uzere Ydnetim Kurulu Uyelerinin Segimi ve Onaylanmasi,
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10. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Hakkinda Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi.

11. Sirketin 2021 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarinca Denetimi
icin Yénetim Kurulu Tarafindan Secilmis Bulunan Bagimsiz Denetleme Kurulusu ve 6102 sayil Tirk
Ticaret Kanunu kapsaminda Bagimsiz Denetgi olarak Segilmesinin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

12. Yénetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Uyelerinin, Ust Diizey
Yéneticilerin, Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarinin, Sirket veya Bagl
Ortakliklari lle Cikar Catismasina Neden Olabilecek Nitelikte islem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi
Hususlar ile ligili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddeleri
Uyarinca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve Séz Konusu Islemlere izin Veriimesi Hususunun Genel
Kurulun Onayina Sunulmasi.

13. Dilek ve gorusler.

KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET AS.
ADRES: Prof. Dr. Bilent Tarcan Cad. Engin Pak Is Merkezi No:5 K:3
34349 Gayrettepe/lstanbul Tel: 0 212 273 20 00 Fax: 0212 273 21 64

VEKALETNAME
KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S.

Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 30 Mart 2021 Sali glinii, saat 10:30'da

ENGIN PAK iS MERKEZI, Prof. Dr. Biilent Tarcan Cad. No:5 Gayrettepe/Besiktas/istanbul/Tiirkiye adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayh olarak tanitilan
................................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

VEKILIN (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani :
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi :

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle
verilir.
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Gilindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acilig ve Toplanti Bagkanhginin Tesekkull

2020 Faaliyet Yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Gériisiilmesi,

3. 2020 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu Raporunun Okunmasi,
Gorisulmesi,

4. 2020 Yil Bilango ve Gelir Tablosunun Okunmasi, Gérisilmesi ve Onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 Yili Faaliyetlerinden Dolayi ibra Edilmeleri,

6. Yl igerisinde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar
icin Ust sinir belirlenmesi,

7. Yénetim Kurulunun 2020 Yili Kar Dagitim Onerisinin Okunmasi, Oneri Uzerinde Varsa
Degisiklik Tekliflerinin Gorlsiilmesi, Onaylanmasi veya Degistirilecek Sekilde Kabuli veya
Reddi

8.  Yénetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin Tespiti,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri Geregince Sirket Y&netim
Kuruluna ikisi Bagimsiz Uye Olmak Uzere Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi ve
Onaylanmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Hakkinda
Genel Kurulun Bilgilendirilmesi.

11. Sirketin 2021 Yih Mali Tablo ve Raporlarinin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
Uyarinca Denetimi igin Ydnetim Kurulu Tarafindan Secilmis Bulunan Bagimsiz Denetleme
Kurulusu ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda Bagimsiz Denetgi olarak
Secilmesinin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

12. Yénetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin,
Ust Diizey Yéneticilerin, Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarinin,
Sirket veya Bagli Ortakliklari ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Nitelikte islem
Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi Hususlari ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk
Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddeleri Uyarinca Genel Kurulun Bilgilendiriimesi ve
S6z Konusu islemlere izin Verilmesi Hususunun Genel Kurulun Onayina Sunulmasi.

13. Dilek ve gorusler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin
6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi (?):

b) Numarasi/Grubu (3):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (3):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
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PAY SAHIBININ (");

Adi Soyadi veya Unvani

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi
ile MERSIS numarasi

Adresi

iMZASI
(")Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

(?)Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(®})Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
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ORTAK ADI SOYADI/UNVANI HAMILINE |PAY ) BEHER TOPLAM TOPLAM oYy
INAMA ADETI PAYIN PAY SERMAYE HAKKI
NOMINAL TUTARI (TL) | IGINDEKI
DEGERI PAYI
(TL) %
PAK HOLDING A.S. HAMILINE 2.579.093.000 0,01 25.790.930,00 34,39 | 2.579.093.000
ASIL HOLDING A S HAMILINE 1.833.757.774 0,01 18.337.577,74 24.45|1.833.757.774
PAK GIDA URETIM VE
PAZARLAMA A S. HAMILINE 1.446.856.422 0,01 14.468.564,22 19,29 1.446.856.422
OYCAN ITHALAT IHRACAT VE
TICARET A.S, HAMILINE 1.065.380 0,01 10.653,80 0,01 1.065.380
DIGER GERCEK VE TUZEL KiSi
ORTAKLAR HAMILINE 1.639.227.424 0,01 16.392.274,24 21,86 1.639.227.424
TOPLAM 7.500.000.000 75.000.000,00 100,00 | 7.500.000.000
PAY CINSi HISSE |PAY BEHER | TOPLAM TOPLAM oy IMTIYAZ
GRUBU | ADETI PAYIN PAY SERMAYE HAKKI TURU
NOMINAL | TUTARI (TL) | ICINDEKI
DEGERI PAYI
(TL) %
) Kar Payi
Imtiyazli (A Grubu) Hisse Senetleri | A 5.287 0,01 52,87 0,00 5.287 | Imtiyazi
Adi Hisse Senetleri B 7.499.994.713 0,01]74.999.947,13 100,00 (7.499.994.713 | -
7.500.000.000 75.000.000,00 100,00 | 7.500.000.000

Imtiyazli (A Grubu) Hisse Senetlerinin kar payi imtiyazi bulunmaktadir. Sirket Ana Sézlesmesinin 25. maddesine gére; Her yil safi kardan yasal yedek akge ve

6denmis sermayenin % 10 u indirildikten sonra kalan karin % 5 i (A grubu) imtiyazli hisse senedi sahiplerine 6denmektedir.
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KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S.

30.03.2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi
Acilis ve Toplanti Bagkanhginin Tesekkill
2020 Faaliyet Yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Goriisiilmesi
2020 Faaliyet Yilina iligkin Bagimsiz Dis Denetleme Kurulugsu Raporunun Okunmasi, Gérisiilmesi
2020 Yili Bilango ve Gelir Tablosunun Okunmasi, Gortisulmesi ve Onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 Yili Faaliyetlerinden Dolayi ibra Edilmeleri,

Yil igerisinde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar igin st
sinir belirlenmesi,

Yénetim Kurulunun 2020 Yili Kar Dagitim Onerisinin Okunmasi, Oneri Uzerinde Varsa Degisiklik
Tekliflerinin Goérusilmesi, Onaylanmasi veya Degistirilecek Sekilde Kabulli veya Reddi,

Yénetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin Tespiti,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri Geregince Sirket Yonetim Kuruluna ikisi
Bagimsiz Uye Olmak Uzere Yodnetim Kurulu Uyelerinin Segimi ve Onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari Hakkinda Genel
Kurulun Bilgilendiriimesi.

Sirketin 2021 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarinca
Denetimi icin Yénetim Kurulu Tarafindan Segilmis Bulunan Bagimsiz Denetleme Kurulusu ve
6102 sayili Tark Ticaret Kanunu kapsaminda Badimsiz Denetgi olarak Secilmesinin Genel
Kurulun Onayina Sunulmasi,

Yénetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Ust Diizey
Yéneticilerin, Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarinin, Sirket veya Bagl
Ortakliklari ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Nitelikte islem Yapabilmesi ve Rekabet
Edebilmesi Hususlari ile ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanununun 395. ve
396. Maddeleri Uyarinca Genel Kurulun Bilgilendirimesi ve S6z Konusu islemlere izin Verilmesi
Hususunun Genel Kurulun Onayina Sunulmasi.

Dilek ve gorusler.
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGECMISLERI

1) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi: Prof.Dr. Ahmet Géksel Yiicel

Egitim
!stanbul I§rkek Lisesi_1971
Istanbul Universitesi Isletme Fakltesi Lisans 1975, Lisansustl 1976, Doktora 1981

Is tecriibesi ) ) )
Misafir profesor: Istanbul Bilgi Universitesi, 1995-bugline, Turk Alman Universitesi, 2016-bugline

istanbul Universitesi 6gretim tyesi, 1976-2020

istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Muhasebe Anabilim Dali Bagkani, 2014-2020

istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi Muhasebe Enstitiisti Mudiirii, 2014-2020

Devlet igletmeciligi Merkezi Genel Sekreteri, istanbul Universitesi, 1981-1990

UNDP/ILO Proje Uzmani, 1987-1989, Somali

Misafir profesér, Istanbul Teknik Universitesi, 1984-2016, Bahcesehir Universitesi 2008-2014

Yurtigi ve yurtdisinda muhasebe ve finans konularinda egitimci, bankalar ve sanayi sirketleri, 1989 -bugiine

Yayinlar

Dért kitap yazarhigi, alti kitap editérligd, ¢cok sayida uluslararasi ve ulusal makale ve bildiriler

(Kitaplar: Muhasebe ve Finans Terimleri S6zIiigii, Tirkge-Almanca-ingilizce, F.Orhon’la ortak yazarli, 1983;
isletmelerde i¢ Raporlama Sistemi, 1986; Genel Muhasebe, Y.Ercan’la ortak yazarli, 1991; Yénetim Kurulu
Uyeleri igin Finans, S.Gézum’le ortak yazarli, 2015)

Diger }
Tarkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegdi Baskani, 1995-1997, Yénetim Kurulu Uyesi, 1984-89

istanbul Univ__ersitesi Spor Birligi Yonetim Kurulu Gyesi, 1989-2007
Tark Alman Universitesi Destekleme Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi, 2013-bugline
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI OZGECMISLERI
2) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi: Dr. Siilleyman Kadri Mirze
Kisisel Bilgiler :

Dogum yeri ve Tarihi: istanbul, 03.Eyliil. 1945
Medeni Durum: Evli, 2 Cocuklu

Egitim / Diplomalar:
Doktora Diplomasi: i.U.Sosyal Bilimler Enstitiisi, isletme Doktorasi,1988;
Tez:Bir Yonetim Organi Olarak Yonetim Kurulu ve Bir Model Uygulamasi.
Lisans Diplomasi: i.U.iktisat Fakiiltesi, (isletme-Maliye); 1967
Lise Diplomasi: Sigli Terakki Lisesi; 1962

Akademik Faaliyetler: (1988-.... Yillari)

2006-....: istanbul Kltiir Universitesi, isletme Bolimu, Ogretim tyesi(Y.Dog.Dr.)

2006-....: Galatasaray Universitesi Pazarlama ve Lojistik YL Programi; Misafir Ogretim Uyesi(40/A)
2008-2016: Rektér Danismani(Stratejik Planlama), istanbul Kiiltiir Universitesi

2001-2006: i.U.isletme Fakiiltesi, Ogretim Gérevlisi

1996-2000: Yeditepe Universitesi MYO, Ogretim Uyesi (Y.Dog.Dr.)

1988-2000 yillari arasinda misafir dgretim gérevlisi olarak gérev yapilan kurumlar: M.U.Mihendislik
Yénetimi YL programi; Marmara Cagdas Bilimler Vakfi isletmecilik Programi; Deniz Harp Okulu, YTU
isletme YL Programi.

Dersler:
Stratejik Yonetim, Stratejik Planlama, isletme Yoénetimi, Isletmeye Giris, Uluslararasi isletmecilik,
Organizasyon llkeleri, Kurumsal Y6netim

Yayinlanmis Akademik Kitaplar:

Introduction to Business,(ingilizce) 2.Ed; Literatur, 2007.

isletmelerde Stratejik Yonetim, 8.Baski, BETA, 2014;(H.Ulgen ile birlikte)
isletme, Literatiir, 2010.

isletmelerde Stratejik Planlama Elkitabi, Nobel, 2014.

isletmelerde Organizasyon Tasarimi ve Yapilandirma, BETA, 2016.

Akademik Odiiller:

TUBA-Turkiye Bilimler Akademisi, 2009 yili Telif Eser Oduli: Isletmelerde Stratejik Yonetim(2008);Beta
(H.Ulgen ile birlikte).

TUBA-Trkiye Bilimler Akademisi, 2011 yili Telif Kayda Deger Eser Oduli: isletme(2010), Literatir.

Akademik/Mesleki ilgi Ve Deneyim Alanlari:
Genel Isletmecilik/Yonetim, Stratejik Planlama, Organizasyon Yapilandirma, Ulusal/Uluslararasi Kurumsal
ve Rekabet Stratejileri, Cevresel Risk/Firsat ve Rekabet Analizleri, Kurumsal Yénetim.

is/Mesleki Deneyim: (1970-2001 Yillari)

1970-2001 yillari arasinda Ust yonetim kademelerinde kurucu/ paysahibi/ yOnetici ortak.

Faaliyette bulunulan sektorler; Tarim ve Orman Makineleri, Otomotiv, Kimya, insaat.

Firmalar; Mirtas Motor A.S., Pareks A.S., Géloto A.S., Motes A.S., Ozel Yaglar A.S.

Yukarida adigegen firmalarla temsil edilen, mimessil/dagitici olarak hizmet verilen dis kuruluslar;
Electrolux AB Forest & Garden (isveg), Griffiths & Beerens (Australia), Carlton Co.(ABD), Kohler
Co.(ABD), Massey Ferguson (ingiltere/Tiirkiye), Renault-Mais(Tirkiye)

istanbul Ticaret Odasi; Meclis Uyesi(1994-98).

istanbul Ticaret Odasi; Meslek Komitesi(Tarim Makineleri) Uyesi(1974-94).
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.

Bagimsiz Yo6netim kurulu Gye adaylari Sn. Ahmet Goksel Yiicel ve Stleyman Kadri Mirze, ayri ayri asagida
yer alan bagimsizlik beyanlarini imzalayarak sirketimize sunmuslardir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal YoOnetim llkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve UglnclU dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes vyil
icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak Uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir b6limuna yuraten sirketlerde ¢calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlglide hizmet ve Griin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1%den az oldugunu ve bu paylarin imtiyazl
olmadigini/ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

Ekte yer alan 6zgecmisimde goérulecedi Uzere bagimsiz ydnetim kurulu Uyeligi sebebiyle
Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip
oldugumu,

Bagli bulundugum mevzuata uygun olmak sartiyla, Universite Ogretim Uyeligi hari¢, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak secildikten sonra, Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli olarak
¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu®na goére Turkiye“de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce

karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgtde sirket islerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi ¢cergevesinde beyan ve taahhut ederim.

Tarih -Adi Soyadi-imza

25.02.2021-Suleyman Kadri Mirze

25.02.2021-Ahmet Goksel Yiicel
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KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S.
DIGER YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA iLiSKIN BILGILER
1) Sinan Ercan Giilgur

05.09.1951 dogumludur. Liseyi Robert College’de bitirdikten sonra B.U Makine Miihendisligi'nde lisans,
Endustri Mihendisligi'nde ylksek lisans, University of Rochesterda MBA derecesi almistir. 1997 yilindan
bu yana Pak Grubu'na bagl gesitli sirketlerde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 2000
yilindan beri Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi olup, Yénetim Kurulu Bagkani olarak da gegmis yillarda
gorev almigtir. Ayni tarihte segildigi Sirketimizin bagl ortagi Selka i¢ ve Dis Tic. A.S.’de Yénetim Kurulu
Uyeligi devam etmekte olup, gecmis yillarda Yonetim Kurulu Bagkani olarak da gérev yapmistir. 2006—
2011 yillari arasinda ise Sirketimizin miinfesih istiraklerinden Donkasan Donisimliu Kagit San. ve Tic. A.S.
de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir.

2) Asli Balkir

Liseyi Robert College'de bitirdikten sonra Universite tahsilini Kent Universitesi Elektronik Fakiltesinde
tamamlamistir. 1981-1985 Yillari arasinda Pesas Pak Elektrik San ve Tic A.S. de, 1984-1985 déneminde
ise Tekagac¢ Tekirdag Ada¢c San ve Tic A.S. de gorev yapmistir. 1995 Yilinda Pak Grubu'nda ¢alismaya
baslamis olup tim Grup sirketlerinde yénetim kurulu Uyesi olarak goérev yapmistir. Halen Pak Sirketler
Toplulugunda Bilisim, Satinalma ve insan Kaynaklarindan sorumlu icra Kurulu lyesidir. 2001 yilindan
itibaren Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyesi ve 2010 yilindan beri de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisidir.
Ayrica Sirketimizin bagli ortakh@ Selka i¢ ve Dis Tic. A.S.’nde de 2001 yilindan itibaren Yénetim Kurulu
Uyeligi ve 2010 yilindan bu yana da Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimciligi gérevini siirdiirmektedir.

3) Unal Bozkurt

i.0 Iktisat Fakdltesini bitirmis, daha sonra Isletme Fakiiltesi isletme iktisadi Enstitiisi Sertifika
Programindan mezun olmustur. 1969 yilinda I.U isletme Fakiiltesi Finans Ana Bilim Dalinda arastirma
gérevlisi olarak galismaya baslamistir, 1974 yilinda A.B.D de Indiana University den M.B.A. derecesi
almistir. Doktorasina I.U Isletme Fakiiltesinde tamamladiktan sonra, isletme Fakiiltesinde Ogretim Uyesi
olarak galismaya devam etmistir. Ote yandan 6zel sektérde cesitli sinai firmalar ve bankalarda farkli
projeler ve egitim programlarinda gérev almistir. 1984 yilinda Pak Grubu sirketlerinde danisman olarak
calismaya baslamistir. Bu gérevinin yani sira banka (Tekstilbank), menkul kiymet araci kuruluglari (Meksa
Menkul Degerler A.S.), Tekstil Leasing A.S. de ve mali enformasyon sirketi (Finar A.S.) Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir. 2006 yilinda, profesor olarak gérev yaptigi i.U isletme Fakiiltesinden emekli
olmustur. 100’ e yakin makalesi ve telif veya c¢eviri seklinde 5 kitabi bulunmaktadir. Halen Pak Grubu
Sirketlerinde ydnetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. 2000 yilindan beri Sirketimizde Yodnetim
Kurulu Uyesi olup Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcihg ve Denetim Komitesi Uyeligi gdrevlerinde
bulunmustur. 2014 Yilindan bu yana Sirketimiz Yo6netim Kurulu Baskanidir . 2000 Yilinda segildigi
Sirketimizin bagh ortakhidi Selka i¢ ve Dis Ticaret A.S. de yénetim kurulu (iyeligi devam etmekte olup, ayni
sekilde 2014 yilindan bu yana SELKA’da Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi Goérevini strdiirmektedir.

4) Mehmet imregiin

i.T.U'den Makine Miihendisi olarak mezun olduktan sonra, ingiltere Imperial College'de ileri Uygulamali
Mekanik Master diplomasi almis ve 1984 yilinda yine ayni Universitede Doktorasini tamamlamigtir. 1985
yihinda Vibrasyon Muhendisligi Yazilimi ve Danigsmanligi konusunda uzmanlasmis olan ICATS sirketini
kurmus ve 2010 yilina kadar yonetmistir. Ayni zamanda Imperial College'da Mihendislik Dinamigi
Profesérii olarak akademik kariyerine devam etmis ve Rolls Royce Universite Teknoloji Merkezi
Direktoérliguni yuratmustar. Tum bu gdrevlerinden, Turkiye'ye kesin dénus yapmasi nedeniyle ayriimistir.
Uluslararasi akademik dergilerde yayinlanmig 300’den fazla bilimsel makalesi ve 3 patenti bulunmaktadir.
2009 yilindan itibaren Pak Grubu sirketlerinde yodnetim kurulu baskani olarak goérev yapmaktadir. 2011
yilindan beri Sirketimizde Yonetim Kurulu tyesidir.
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5) Babiir Gokgek

11.04.1981 dogumludur. Y.T.U Makine Mihendisligi bélimi mezunu olup, 2005 yilindan bu yana Pak
Grubuna bagh gesitli sirketlerde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. 2006 tarihinden itibaren
de Sirketimizde yénetim kurulu yeligi gérevini siirdiirmektedir. Ayrica Sirketimizin bagl ortakligi Selka i¢
ve Dis Tic. A.S.’nde de 2006 - 2011 yillari arasinda Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur.

6) Siileyman Kaya

02.01.1956 dogumludur. istanbul Erkek Lisesi’ ni bitirdikten sonra lisans egitimini I.T.U Makine
Fakiiltesinde, Yiiksek Lisans Egitimini ise Almanya’nin Aachen Teknik Universitesinde tamamlamistir.
1983-1996 vyillar arasinda Sirketimizin ¢esitli kademelerinde gérev almistir. 1996-Subat/2012 tarihleri
arasinda Sirketimizde Genel Mudur Yardimcihgi gorevini sirdirmuastir. 2006 yilindan beri Sirketimizde
Yénetim Kurulu Uyesi (2014 yilindan beri Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi) olarak gérev yapmaktadir.
2006 yilinda segildigi Sirketimizin bagh ortagi Selka i¢ ve Dis Tic. A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi (2014
Yilindan beri Yonetim Kurulu Baskani) ve 2011-2015 yillar arasinda Sirketimizin miinfesih istiraklerinden
Dénkasan Donlisimli Kagit San. ve Tic. A.S.’ de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almigtir. 2015 yilinda
Doénkasan Doénusumld Kagit San. Ve Tic. A.$ nin tam bélinmesi sonucu kurulan Sirketimizin bagli ortakhgi
olan Dénkasan Dénusturilen Atik Kagit San. ve Tic. A.S de Yonetim Kurulu Baskani olarak goérev yapmaya
devam etmektedir. Ayrica halen Pak Grup B.V ye bagh Mel S.S.A-Yunanistan Sirketinin Yonetim Kurulu
Uyesi ve Pak Grubu’nun Ulke Muaduridir, Ekim 2012 tarihinden itibaren de Pak Sirketler Toplulugu
Ambalaj Grubu baskanidir.

7) Haluk iber

15.07.1959 dogumludur. I.T.U Kimya Mihendisligi Bélimi’'nden lisans, Maine Universitesi'nden yiiksek
lisans mezunudur. is hayatina 1987 yilinda Seka A.S.’nde baslamistir. 1991-2002 yillari arasinda
Sirketimizin gesitli kademelerinde calismistir. 2002-2012 yillari arasinda Sirketimizde Genel Muadir
Yardimcisi olarak gérev almistir. 01.10.2012 Tarihinden itibaren Sirketimizde Genel Mudir olarak gorev
yapmaktadir. 2005 yilinda secildigi, Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevi halen devam etmektedir.
Ayrica 2015 yilinda Donkasan Dondsimli Kagit San. Ve Tic. A.S nin tam boliinmesi sonucu kurulan,
Sirketimizin bagli ortakhdi olan Dénkasan Dondstirilen Atik Kagit San. ve Tic. A.$ de Yonetim Kurulu
liyesi olarak ve sirketimizin bagl ortakligi olan Selka i¢ ve Dis Ticaret A.S de 01.10.2012 tarihinden bu
yana Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

8) Hatice Canan PAK imregiin

Canan Pak imregiin, Aiman Lisesini bitirdikten sonra lisans egitimini American College in Paris ve Bogazigi
Universitesinde tamamlamigtir. is hayatina Pak Gida Uretim ve Pazarlama A.S. de baglamis, daha sonra
tim Pak Toplulugu sirketlerinde gérev yapmistir. Halen Topluluk sirketlerinde Yénetim Kurulu Bagkani
Yardimciligr gorevlerini surdurmektedir. Daha onceki yillarda da cesitli tarihlerde yurattigu Kartonsan
Yonetim Kurulu Gyelidine ise 01.10.2012 tarihinde yeniden secilmis olup, s6z konusu tarihten bu yana bu
gOrevi devam etmektedir.

9) ilker Cengiz

1974 yilinda istanbul’da dogan ilker Cengiz, 1997 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden
mezun olmustur. 1998 yilinda avukatlik stajini tamamlayarak, ayni yil ticaret ve sirketler hukuku alaninda
uzmanlasmis olan Cosar Ortak Avukatlik biirosunda is hayatina baslamistir.14 yil avukat ve yonetici avukat
olarak goérev yaptiktan sonra, 2012 yilinda Pak Sirketler Toplulugu binyesine katiimistir. Pak Holding
A.S.’de Grup Hukuk Koordinatorligi gorevini ylriitmekte olan ilker Cengiz, 2016 yilindan itibaren de Pak
Sirketler Toplulugu gayrimenkul grup sirketi Ece Ticari Gayrimenkul Yatinm ve Yonetim Hiz. A.S.de
ydnetim kurulu Gyesidir. Kartonsan Yoénetim Kurulu Uyeligine ise 05.05.2020 tarihinde yeniden secilmis
olup, s6z konusu tarihten bu yana bu gdrevi devam etmektedir.
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KARTONSAN KARTON SANAYi VE TiCARET A.S.

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICi GELIRLERIi VE UCRET POLITIKASI

Kartonsan da gdérev yapan Yonetim Kurulu Gyelerimiz ve Ust Diizey Y®éneticilerimiz asagidaki
acgliklamalarda belirtilen gelirleri elde etmektedirler.

1.) Yoénetim Kurulu Uyelerine Saglanan Menfaatler
e  Huzur Hakki
Genel Kurul’da miktari belirlenir.

(Huzur Hakki Odemeleri)

Gelir Vergisi Kanununun 61/4. maddesine gore yonetim kurulu baskan ve Uyelerine bu sifatlari nedeniyle
O0denen veya saglanan para ayin ve menfaatler (huzur haklari) tcret olarak nitelendiriimektedir. Sirketin
diger calisanlarina yapilan lcret 6demeleri gibi, yonetim kurulu baskan ve Uyelerine yapilan huzur hakki
O0demeleri de stopaj yoluyla vergilendiriimektedir.

o Temetti Odemesi

Her yil Yapilan “Genel Kurul Toplantisinda” sirket ana stzlesmesinin 25. maddesi ¢ergevesinde Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

2.) Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Menfaatler

Yonetim Kurulu dyesi olan Genel Mudir ve Genel Midir Yardimcilarinin, Yénetim Kurulu Gyeligi yaninda
asagida siralanan gelirleri vardir;

Aylik Ucret (Yillik olarak belirlenir.)

Bir aylik Ucret tutarinda ikramiye, (yilda 4 adet verilir.)

Basari Primi (Y1l sonunda, bir kez verilir.)

Kidem Tesvik ikramiyesi (5,10,15,20,25,’inci yillarda, 1 maas ile 2,5 kat maas arasinda verilir.)

Ferdi Kaza ve Saglik Sigortasi

Gorev Geregi Tahsis Edilen Arag ve Demirbaglar.

Ust diizey yoneticilere ve Yonetim Kurulu Uyelerine dénemde saglanan (Yénetim kurulu temett
6demeleri harig Ucret ve huzur hakki 6demeleri) menfaatleri asagida gosterilmistir.

31.12.2020 31.12.2019

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 4.663.527 2.902.768
Yonetim Kurulu Uyelerine Saglanan Faydalar 309.876 207.202
Toplam 4.973.403  3.109.970
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KARTONSAN Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
GCalisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hukumleri gercevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin tim olagan ve
olaganUstu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanlidi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine
uygun olarak ydnetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinllk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdlimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhgdi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 ydnetmek lGzere segilen toplanti baskanindan, geregdinde genel kurulca segilen toplanti
baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli
gbrmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCIi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin
hikdmlerine uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denet¢i, gérevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanhgina secilecek veya goérevlendirilecek kisiler ve ydnetim kurulu
baskani veya ydnetim kurulu baskan yardimcisi tarafindan yazil izin verilmesi halinde sirketin diger
yoneticileri, ¢calisanlari, misafirler, ses ve goérintl alma teknisyenleri, basin mensuplari ve diger kigiler
girebilir. (2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de
yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S0z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yoOnetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Gyesince yahut yonetim kurulunca goérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli diger bir yerinde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi
veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Tulrk Ticaret Kanunun Sermaye Piyasasi Kanunu’nun,
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
Uzerine agllir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6 nci maddesi hilkmii uyarinca toplantiyi agan kisinin yénetiminde
Oncelikle oOnerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek gorulirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama
memuru goérevlendirilir.Ayrica elektronik genel kurul igin bu konuda teknik iglemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisilerde gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanagdini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hdkdmlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhiginin goérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda goésterilen adreste yapilip yapiimadidini ve esas sdzlesmede belirtiimisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede,Turk Ticaret Kanunu'’nda, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde gdsterilen sekilde, ¢gagrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, incelemek
ve bu durumu toplanti tutanagdina gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikkiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi GUmrik ve
Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Gzerine
toplantiya g¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrollinu itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Guindem cgergevesinde genel kurul galismalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
guindem disina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mlzakere edilen hususlara iligskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngérilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini
gbzetmek.

j) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas stzlesme
uyarinca getirilen her turli sinirlamayi1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin mizakeresi ve
buna bagh konularin gérusulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida gérusulmek Gzere ertelemek.
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I) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir
tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, gindemi, énergeleri, varsa secimlerin oy ka&gitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla
ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan ydnetim kurulu Gyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden once yapilacak iglemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin gérisilme sirasina iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger
bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun
karariyla gindem maddelerinin gértusulme sirasi degistirilebilir.

Gundem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

b) Yénetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin gérigilimesi.

¢) Yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin ibralari.

¢) Siresi dolan yoénetim kurulu Uyeleri ile denetginin segimi.

d) Yénetim kurulu tyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gérisiimesi.

g) Gerekli gérulen diger konular.

(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti glindeminde yer almayan konular goértsilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirlidi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goérusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilk yikimundn ihlali, birgok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda glglik, gecimsizlik, nifuzun kétliye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin
varligi halinde, yOnetim kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel
kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme alinir.

(4) Genel kurulda mlzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden gorusullip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikg¢a, sirket genel kurulunda
gorusilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agdiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goérusulmekte olan gindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanlhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun ic¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma stresinin sinirlandiriimasi halinde,
sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma slresi iginde
tamamlamak kosuluyla sirdirebilir. Diger bir bicimde konusma siresi uzatilamaz.
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(2) Toplanti bagkaninca, goérisulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin suresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, giindemin yogdunlugu,
gOrusulmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6énemi ve sb6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma suresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goéris ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gegilir. Oylamaya gegcilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konugsma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorusulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti
baskanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida Kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir. (3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu
ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh
sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi
icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkéan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde duzenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Gzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile goérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne
surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegcirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanh@i ve katiimissa Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midarligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakamladur.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.
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(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir nishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tanindig1 durumda ydnetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hikimleri
saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Ydnetmelik
hikdmlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yénetim kurulu tarafindan yurirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 29.03.2013
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde
yarurlige girer.
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KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi, dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordigi asgari
oranda, s6z konusu asgari kar dagitim oraninin belirlenmedigi veya kaldirildigi donemlerde kar payi
imtiyazindan kaynaklanan haklar sakl kalmak sarti ile sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin tamamina
ilgili yasal duzenlemelere gore bulunan dagitilabilir karin % 5’i oraninda asgari kar pay! olarak dagitilmasi
seklindedir. (Sirket esas sozlesmesinde ve diger yasal mevzuatta yer alan karin dagitimina iligskin diger
dizenlemeler saklidir.)

Bununla birlikte bu politika i¢ ve dis ekonomik kosullardaki gelismeler ile sirketimizin yatirrm firsatlari ve
finansman olanaklarina gdre her yil yeniden gbézden gecirilecektir. Genel Kurulda aksine bir karar
alinmadigi surece pay sahiplerimizin olasi beklentileri ve blytume stratejileri arasinda bir denge gézetilerek
ilgili yasal dizenlemelere goére bulunan dagitilabilir karin % 5’i oraninda asgari kar payi olarak
dagitiimasina devam edilecektir. Bu gercevede dénem karindan yapilacak kar payl dagitim Onerisine,
faaliyet raporunda ayri bir bélim olarak yer verilerek, Genel Kurul 6éncesi pay sahiplerinin ve kamuoyunun
bilgisine sunulacaktir.

Kar Payinin Hesaplanmasi, Odenme Sekli ve Dagitimina iligkin Esaslar

Sirket dénem karindan yapilacak kar payinin hesaplanmasinda Sirket esas s6zlesmesi, Sirket Kar Dagitim
Politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar payi
dagitim esaslarina ve dizenlemelerine uyulur. Buna goére;

a) Kar payi dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timiine, paylarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin, paylari oraninda esit olarak dagitilir. (Sirket esas s6zlesmesinde belirtilen A grubu
paylarin kar payi imtiyazina iliskin haklar sakhdir.)

b) Kar payl, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla tek taksitte
nakden 6denmesi politika olarak benimsenmistir. Bununla birlikte Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar payl dagitim esaslarina ve sermaye
artis1 esaslarina uyulmak sartiyla kar payinin taksitle 6denmesine ya da bedelsiz hisse senedi
seklinde dagitiimasina Yoénetim Kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan karar verilebilir.

c) Kar payi sirket esas sézlesmesinin 25. maddesine gore hesaplanarak en ge¢ dagitim karari verilen
genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyle dagitilir.

Sirket esas s6zlesmesinin 25. maddesi asagida gosterilmistir.
Madde: 25- Sirketin bir bilango dénemindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, 6denen veya tahakkuk
ettirilmesi gereken her tlirlii masraflar, amortismanlar, 6denen prim ve ikramiyeler, ayrimasi gereken
karsiliklar, vergi ve benzeri mali yikimlillikler ile varsa ge¢mis yil zararlari indirildikten sonra geriye kalan
miktar, safi karini teskil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5’ini buluncaya kadar yiizde 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Geri kalan kismindan, Sermaye Piyasasi Kurulunun tespit ettigi miktar ve oranda birinci temettii
ayrilir ve dagitilir.

c) Yukarda bentlerde belirtilen %5 kanuni yedek akge ile birinci temettii ayrildiktan ve nakden
odendikten sonra, birinci temettiiniin hesabina esas alinan meblagdan édenmis sermayenin ylizde
10u indirildikten sonra;

i) Yiizde 5'i (A) Grubu hamiline yazili pay sahiplerine dagitiimak lizere,

ii) Kalan kismin genel Kurulca takdir edilecek miktari, bagimsiz lyeler harig ydnetim kurulu
ltiyelerine 6denmek (lizere ayrilir.
Yukaridaki bentlere gére yapilan dagitimdan sonra kalan kar, Sirket Yénetim Kurulunun teklifi lizerine
Genel Kurul karan ile kismen veya tamamen daditilabilir veya olagandistii yedek akge olarak ayrilabilir
yahut gelecek yillara devredilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu 519°'uncu maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi hiikmd saklidir.
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Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temettii
6denmedikge Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi /
kurumlara kardan pay dagitimasina karar verilemez.

d) Kar Payi Avansi Dagitilmasi Uygulamasina iligkin Esaslar agagida gésterilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuatli cgergevesinde kar payl avansi dagitmak isteyen ortakliklarin esas
s6zlesmelerinde hikim bulunmasi ve genel kurul karariyla ilgili hesap dénemi ile sinirli olacak sekilde
yonetim kuruluna kar payi avansi dagitimina karar vermek Gzere yetki verilmesi gerekmektedir.

Sirketimizin hali hazirda gecerli ana sézlesmesinde kar payl avansi dagitimi yapilabilmesine iliskin bir
hidkdm bulunmamaktadir. Sirketimizce bu nedenle kar payr avansi dagitilmasi bir politika olarak
benimsenmemistir.

Gelecekte sirket esas stzlesmesinde kar payi avansi dagitimina iligkin bir degisiklik yapildigi takdirde, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kar payi dagitim esaslarina uyulmak sarti ile kar payi
avansi dagitimi yapilabilecektir.

e) Dagitilabilir karin matrahi Sirket ana s6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu

dizenlemeleri gergevesinde tespit edilir. ilgili diizenlemeler gergevesinde bagislar dagitilabilir karin
matrahina eklenir.
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KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S. 2020 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

2020 yih karindan Ana so6zlesmemizin 25. maddesi hiikimleri géz online alinarak, kar
dagitim onerisi agsagida gosterilmistir. Tetkik ve tasviplerinize arz olunur.

1- Odenmis/Cikarilmis Sermaye 75.000.000,00
2-Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 2.593.834,25
Esas Sézlesme Uyarinca Kar Dagitimda imtiyaz Var ise S6z Konusu imtiyaza |Safi kardan yasal yedek
iliskin Bilgi akge ve 6denmig
sermayenin % 10 u
indirildikten sonra kalan
karin % 5 i (A grubu)
imtiyazli  hisse senedi
sahiplerine édenir.
SPK'Ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. |Donem Kari 172.905.133,00 156.129.304,51
4. |Vergiler (-) 35.552.400,00 30.947.135,66
5. |Net Dénem Kan (") 137.264.514,00 125.182.168,85
6. |Gecmis Yillar Zararlar ( -) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 6.259.108,44 6.259.108,44
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI 131.005.405,56 118.923.060,41
9. |Yiliginde Yapilan Bagiglar ( +) 468.444,10
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 131.473.849,66
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 6.573.692,48
Nakit 6.573.692,48
Bedelsiz 0
Toplam 6.573.692,48
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 6.198.692,48
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 4.958.953,99
Yénetim Kurulu Uyelerine 4.958.953,99
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 42.157.481,76
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 5.613.882.07
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 65.502.702,78 53.420.357,63
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

0,00

0,00

() Ortakhigin net dénem kari 137.342.733 TL (172.905.133-35.552.400) olup, bu tutarin 88.219 TL’lik kismi
kontrol giici olmayan paylara isabet ettigi icin, 137.264.514 TL tutarindaki ana ortakliga ait net donem kéri
esas alinmistir.
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KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

GRUBU | TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
PAYI DAGITILAN ISABET EDEN KAR PAYI
KAR PAYI /
o NET - -
DAGITILABILIR
_ _ DONEM KARI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL)| ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 6.198.726,83 473166 117.240,2562793 | 11.724.025,62793
BRUT | g 48.731.139,89 37,19781 0,6497489 64,97489
TOPLAM | 54.929.866,72 | _ ]
GRUBU | TOPLAM DAGITILAN KAR TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
PAYI DAGITILAN ISABET EDEN KAR PAYI
KAR PAYI /
NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ (TL)| ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 5.268.917,81 4,02191 09.654,2178374 | 9.965.421,78374
NET |p 41.421.468,90 31,61814 0,5522865 55,22865
TOPLAM | 46.690.386,71

A Grubu Hisse Senetlerinin ayni zamanda B Grubu Hisse Senetlerine dagitilan kar payindan da
yararlanma hakki bulunmaktadir. Kar Payi oranlari tablosunda toplam elde edilecek kar payi tutarlar
ve oranlarina gore gosterim yapilmistir.

. 5 Toplam Briit Vergi Toplam
ICMAL KAR PAYI DAGITIMLARI Temetti Kesintisi Net Temetti
-Adi Hisse Senetleri 48.731.174,24 | 7.309.676,14 | 41.421.498,10
-imtiyazli (A Grubu) Hisse Senetleri(*) 6.198.692,48| 929.803,87| 5.268.888,61
-Yonetim Kurulu Temetti 4.958.953,99| 743.843,10| 4.215.110,89
TOPLAM 59.888.820,71 | 8.983.323,11 | 50.905.497,60
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TOPLANTI NO : YK/2021-06
TOPLANTI TARIHI : 01.03.2021
TOPLANTTI YERIL : Merkez

YONETIM KURULU UYELERI : Sn. UNAL BOZKURT

: Sn. ASLI BALKIR

: Sn. SULEYMAN KAYA

: Sn. MEHMET IMREGUN

: Sn. HATICE CANAN PAK IMREGUN
: Sn. SINAN ERCAN GULCUR

: Sn. BABUR G6OKCEK

: Sn. ILKER CENGiz

: Sn. HALUK IBER

: Sn. SULEYMAN KADRLI MIRZE

: Sn. AHMET 6OKSEL YUCEL

Yénetim Kurulu Uyeleri, saat 10:30' da Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Unal Bozkurt' un bagkanhginda asagidaki
glindem maddelerini goriismek lizere toplandi.

GUNDEM

1) Sirketimizin 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin Giindem, Yer ve Zamaninin gorisiilmesi,

2) Genel Kurula Sunulacak Kar Dagitim Onerisinin Goriigiilmesi,

3) Kurumsal Yénetim Komitesinin Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkeleri Cergevesinde Belirleyerek
Yénetim Kuruluna Sundugu “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday Listesinin" Goriigiilmesi,

4) Denetim Komitesi'nin Bagimsiz Denetim Sirketinin (Bagimsiz Denet¢i) segimi ile ilgili 6nerisinin goriisiiimesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri giindemde yazili konulari sirasiyla miizakereye bagladi.

KARAR

1) Sirketimizin 2020 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisinin, asagida yazili giindem maddelerini
goriismek iizere, 30.03.2021 Sal giinii Saat: 10:30 ‘da ENGIN PAK IS MERKEZI, Prof. Dr. Biilent Tarcan Cad. No:5
Gayrettepe/BESIKTAS-ISTANBUL/TURKIYE adresinde yapilmasina, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi, II Ticaret
Midiirligiinden Bakanlik Temsilcisi talebinde bulunulmasina ve Bakanlik Temsilcisinin gézetiminde yapilmasina ve
toplantiya iliskin gerekli prosediirler ile Sermaye Piyasasi mevzuati ve Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilmasi

ce e e

2) Yénetim Kurulumuzun Kar Dagitim Onerisi Ile Ilgili olarak; Sirketimizin 2020 yili dénem karindan karar ekinde yer alan
kar dagitim dnerisinde belirtilen tutarlarda 02.04.2021 tarihinde nakit briit temettii dagitilmasina, Yonetim Kurulu
Uyelerine dagitiimas teklif edilen temettiiniin ilgili yilda gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerine (Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri Harig) kendi aralarinda kararlagtirilacak sekilde dagitilmasina, séz konusu kar dagitim énerisinin 30.03.2021
tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul'a sunulmasina,

3) Kurumsal Yonetim Komitesinin Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde belirleyerek
Yénetim Kuruluna sundugu “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday listesi” gériigiilmiistiir. Buna gore Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine aday olan; Prof. Dr. Ahmet Goksel Yiicel (TC kimlik No:
xxxxxxxxxxx) ile Dr. Siileyman Kadri Mirze' nin (TC Kimlik No: xxxxxxxxxxx) adayliklarinin kamuya agtklanmasina,

4) Denetim Komitesinin Bagimsiz Denetim Sirketi ile ilgili hazirladigi rapor incelendi. Sermaye Piyasasi mevzuat
uyarinca ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununu gergevesinde Bagimsiz Denet¢i ve Bagimsiz Denetim Sirketi olarak,

KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARETA,S, = = www.kartonsan.com.tr |
Genel Miidiirliik (Merkez): Prof. Dr. Bilent Tarcan Cad. Engin Pak Is Merkezi No:5 K:3 34349 Gayrettepe/Besiktas/ISTANBUL
Tel: 0-212-273 20 00 Fax:0-212-273 21 70

Ticaret Sicil ve No: istanbul-95869 Mersis No: 0526005749100010

Vergi Dairesi: Blyuk Mikellefler Vergi Numarasi: 526 005 7491

Fabrika:Yaylacik Mah. Karamiirsel Cad. No:300 41140 Kullar/Basiskele/KOCAELI Tel:0-262-349 61 50 Fax:0-262-349 33 00
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TOPLANTI NO : YK/2021-06

Denetim Komitemizin 6n onayindan gegen Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S." nin
01.01.2021 - 31.12.2021 dénemini kapsayan 1 yillik siire igin Bagimsiz Denetim Sirketi (Bagimsiz Denetgi) olarak
segilmesine ve yapilacak Genel Kurul onayina sunulmasina,

Giindemde gérisiilecek baska konu bulunmadigindan toplantiya son verildi.

Genel Miidiirliik (Merkez): Prof. Dr. Bilent Tarcan Cad. Engin Pak Is Merkezi No:5 K:3 34349 Gayrettepe/Besiktas/ISTANBUL
Tel: 0-212-273 20 00 Fax:0-212-273 21 70

Ticaret Sicil ve No: istanbul-95869 Mersis No: 0526005749100010

Vergi Dairesi: Blyuk Mikellefler Vergi Numarasi: 526 005 7491

Fabrika:Yaylacik Mah. Karamiirsel Cad. No:300 41140 Kullar/Basiskele/KOCAELI Tel:0-262-349 61 50 Fax:0-262-349 33 00

26



© K artonsan

TOPLANTI NO : YK/2021-06

KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.
30.03.2021 TARIHLI 2020 YILT OLAGAN GENEL KURUL GUNDEML

1. Agilis ve Toplanti Baskanliginin Tesekkiili

2. 2020 Faaliyet Yilina Iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmast, Gérigiilmesi

3. 2020 Faaliyet Yilina Iligkin Bagimsiz Dig Denetleme Kurulugu Raporunun Okunmas, Goriigiilmesi
4. 2020 Yih Bilango ve Gelir Tablosunun Okunmasi, Goriisiilmesi ve Onaylanmasi,

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 Yili Faaliyetlerinden Dolay Ibra Edilmeleri,

6. Yil Igerisinde Yapilan Bagiglar Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2021 yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir
belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulunun 2020 Yili Kar Dagitim Onerisinin Okunmasi, Oneri Uzerinde Varsa Degisiklik
Tekliflerinin Gorisiilmesi, Onaylanmasi veya Degistirilecek Sekilde Kabulii veya Reddi,

8. Yénetim Kurulu Uyeleri Ucretlerinin Tespiti,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri Geregdince Sirket Yénetim Kuruluna Ikisi
Bagimsiz Uye Olmak Uzere Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi ve Onaylanmasi,

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari Hakkinda Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi.

11. Sirketin 2021 Yili Mali Tablo ve Raporlarinin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Uyarinca Denetimi
Icin Yénetim Kurulu Tarafindan Segilmis Bulunan Bagimsiz Denetleme Kurulusu ve 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu kapsaminda Bagimsiz Denetgi olarak Segilmesinin Genel Kurulun Onayina Sunulmast,

12. Yonetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Ust Diizey
Yéneticilerin, Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarinin, Sirket veya Bagl
Ortakliklar Ile Gikar Catigmasina Neden Olabilecek Nitelikte Islem Yapabilmesi ve Rekabet Edebilmesi
Hususlar: Ile Ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddeleri
Uyarinca Genel Kurulun Bilgilendirilmesi ve Séz Konusu Islemlere Izin Verilmesi Hususunun Genel
Kurulun Onayina Sunulmasi.

13. Dilek ve gériisler.

KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARETA.S. = www.kartonsan.com.tr
Genel Miidiirliik (Merkez): Prof. Dr. Bilent Tarcan Cad. Engin Pak Is Merkezi No:5 K:3 34349 Gayrettepe/Besiktas/ISTANBUL
Tel: 0-212-273 20 00 Fax:0-212-273 21 70
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TOPLANTI NO : YK/2021-06
KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S. 2020 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU
2020 yih karindan Ana sozlesmemizin 25. maddesi hikiimleri g6z o6nine alinarak, kar
dagitim onerisi asagida gosterilmistir. Tetkik ve tasviplerinize arz olunur.
1- Odenmis/Cikarilmis Sermaye 75.000.000,00
2-Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 2.593.834,25
Esas S6zlesme Uyarinca Kar Dagitimda imtiyaz Var ise S6z Konusu imtiyaza | Safi kardan yasal yedek akge ve
iligkin Bilgi 6denmis sermayenin % 10 u
indirildikten sonra kalan karin %
5 i (A grubu) imtiyazli hisse
senedi sahiplerine ddenir.
SPK'Ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. |Donem Kari 172.905.133,00 156.129.304,51
4. |Vergiler (-) 35.552.400,00 30.947.135,66
5. |Net Dénem Kari (") 137.264.514,00 125.182.168,85
6. | Gecmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 6.259.108,44 6.259.108,44
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI 131.005.405,56 118.923.060,41
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar ( +) 468.444,10
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 131.473.849,66
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 6.573.692,48
Nakit 6.573.692,48
Bedelsiz 0
Toplam 6.573.692,48
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 6.198.692,48
13. | Dagitilan Diger Kér Payi 4.958.953,99
Yo6netim Kurulu Uyelerine 4.958.953,99
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 42.157.481,76
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 5.613.882.07
17. | Stati Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 65.502.702,78 53.420.357,63
20. | Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

() Ortakligin net donem kari 137.342.733 TL (172.905.133-35.552.400) olup, bu tutarin 88.219 TL'lik kismi kontrol
glcu olmayan paylara isabet ettigi icin, 137.264.514 TL tutarindaki ana ortakliga ait net ddnem kéari esas alinmigtir.
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TOPLANTI NO

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

© K artonsan

: YK/2021-06

GRUBU | TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLIi PAYA
DAGITILAN ISABET EDEN KAR PAYI
KAR PAYI/ NET
DAGITILABILIR
_ _ DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 6.198.726,83 4,73166 117.240,2562793 | 11.724.025,62793
BRUT g 48.731.139,89 37,19781 0,6497489 64,97489
TOPLAM | 54.929.866,72
GRUBU | TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLIi PAYA
DAGITILAN iISABET EDEN KAR PAYI
KAR PAYI / NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A 5.268.917,81 4,02191 99.654,2178374 | 9.965.421,78374
NET | 41.421.468,90 31,61814 0,5522865 55,22865
TOPLAM | 46.690.386,71

A Grubu Hisse Senetlerinin ayni zamanda B Grubu Hisse Senetlerine dagitilan kar payindan da yararlanma hakki
bulunmaktadir. Kar Payi oranlari tablosunda toplam elde edilecek kar payi tutarlari ve oranlarina gore gosterim

yapimistir.
. . Toplam Briit Vergi Toplam
ICMAL KAR PAYI DAGITIMLARI Temetti Kesintisi Net Temettii
-Adi Hisse Senetleri 48.731.174,24 | 7.309.676,14 | 41.421.498,10
—imtiyazll (A Grubu) Hisse Senetleri 6.198.692,48 929.803,87 5.268.888,61
-Yonetim Kurulu Temetti 4.958.953,99 743.843,10 4.215.110,89
TOPLAM 59.888.820,71 | 8.983.323,11| 50.905.497,60
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TOPLANTI NO : YK/2021-06

UNAL BOZKURT
YONETIM KURULU BASKANI

ASLI BALKIR SULEYMAN KAYA
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
MEHMET IMREGUN HATICE CANAN PAK IMREGUN
UYE UYE
SINAN ERCAN GULGUR BABUR GOKCEK
UYE UYE
AHMET GOKSEL YUCEL SULEYMAN KADRI MIRZE
BAGIMSIZ UYE BAGIMSIZ UYE
HALUK IBER ILKER CENGiz
UYE UYE
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KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI GOREVI Ortaklik Diginda Grup Gorev Gorev Yeniden Segildigi Yeni Gorev
Aldig1 Gorevler ici/Grup Disgi Siiresi Siiresi Sonu Tarih Siiresi
Baslangici
Unal Bozkurt Yénetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Uyeligi Gruplgi | 05.10.2000 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Asli Balkir Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yénetim Kurulu Uyeligi Grup lgi | 02.08.2001 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Siileyman Kaya Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Yénetim Kurulu Uyeligi Grup igi | 06.02.2006 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Sinan Ercan Gllgur Ydénetim Kurulu L"Jyesi Yénetim Kurulu [Jye"gi Grup i(;i 05.10.2000 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Babiir Gokgek Yénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyeligi Grup igi | 06.02.2006 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Mehmet imregun Ydénetim Kurulu L"Jyesi Yénetim Kurulu Uyeligi Grup igi 21.03.2011 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Hatice Canan Pak imregiin  |Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyeligi Grup igi 01.10.2012 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
ilker Cengiz Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Hukuk Koordinatorliigii Grupigi | 05.05.2020 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Haluk iber Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidir Yénetim Kurulu Uyeligi Grupigi | 02.03.2006 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Ahmet Goksel Yiicel Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ogretim Gorevlisi Grup Disi | 28.03.2019 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
Siileyman Kadri Mirze Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ogretim Gorevlisi Grup Disi | 28.03.2019 | 04.05.2021 05.05.2020 1YIL
DENETIM KOMITESI
Gorev Gérev Yeniden
ADI SOYADI KOMITE GOREVi Yénetim Kurulu /Uye Gorevi Siiresi . Segildigi | Yeni Gorev Siiresi
Siiresi Sonu .
Baslangici Tarih
Ahmet Goksel Ycel Denetim Komitesi Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.04.2018| 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
Silleyman Kadri Mirze Denetim Komitesi Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.04.2018| 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Gorev Gérev Yeniden
ADI SOYADI KOMITE GOREVI Yénetim Kurulu /Uye Gorevi Siiresi Lo Secildigi | Yeni Gorev Siiresi
Siiresi Sonu .
Basglangici Tarih
Sileyman Kadri Mirze Kurumsal Ydnetim Komitesi Bagkani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.04.2018 | 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
Asli Balkir Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi 09.04.2013 | 05.04.2020 - -
ilker Cengiz Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi 05.05.2020 | 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
Silleyman Kaya Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi 09.04.2013 | 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
Bilent Yilmaz* Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Yatirnimei lligkileri B&lim Yéneticisi 28.03.2014 | 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
* Yénetim Kurulu Uyesi Olmayip, Ayni Zamanda Yatirimet lliskileri Bélim Yoéneticisidir.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
ADI SOYADI Gorev Gérev Yeniden
KOMITE GOREVI Yénetim Kurulu /Uye Gorevi Siiresi L Secildigi | Yeni Gorev Siiresi
Siiresi Sonu X
Baslangici Tarih
Ahmet Goksel Yicel Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bsk. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.04.2018 | 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
Mehmet imregiin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi |Yénetim Kurulu Uyesi 09.04.2013 | 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
Sinan Ercan Gllgur Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi  |Yénetim Kurulu Uyesi 28.03.2014 | 04.05.2021| 05.05.2020 1YIL
TURK TICARET KANUNUNA GORE BAGIMSIZ DENETGI*
ADI SOYADI GOREVI Gorev
P Gorev Secildigi A N
Siiresi N X Yeni Gorev Siiresi
Siiresi Sonu Tarih
Baglangici
GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM
HIZMETLERI A.S. Bagimsiz Denetgi 01.01.2017 | 31.12.2020 | 05.05.2020 1YIL

*GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A.S. ayrica SPK mevzuati gergevesinde sirketin 2020 yili igin segmis oldugu Bagimsiz Denetim Kurulusudur.
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