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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Esas Sozlesme Tadili

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Evet (Yes)
Hayir (No)
31.01.2022
Hayir (No)

Sirket Esas Sozlesmesinin 8'nci maddesinin tadil edilmesine iliskin onay talebimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
14.02.2022 tarihinde onaylanarak 14.02.2022 tarihli Kurul yazisi ekinde 17.02.2022 tarihinde sirketimize teblig edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanan Esas Sézlesme tadil metni, T.C. Ticaret Bakanligi onayindan sonra yapilacak

ilk Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

is bu aciklamamizin ingilizce cevirisi ekte yer almakta olup, aciklama metinlerinde herhangi bir farklilik olmasi durumunda,

Tirkce agiklama esas kabul edilecektir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiirirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan

ederiz.



KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMENIN 8'INCI MADDESININ TADILINE ILISKIN TASARI

ESKi METIN
Yonetim Kurult

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan secilecek
en az 7 (yedi), en ¢ok 11 (onbir) tlyeden kurulu bir
Yoénetim Kurulu idare ve temsil eder. Yoénetim
kurulu Uye sayisi; Uyelerin verimli ve vyapici
caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin  olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan y6netim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sézlesmeye aykiri sayilir. Yénetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir
baskan ve bulunmadi§i zamanlarda sirasi ile
bagskana vekalet etmek Uzere iki baskan vekili
seger.

Genel Kurul gerekli goérurse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Gdérevine son
verilen Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.

YENI METIN
Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan segilecek
en az 7 (yedi), en ¢ok 12 (oniki) dyeden kurulu bir
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yénetim kurulu
Uye sayisi; uyelerin verimli ve yapici c¢aligsmalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve c¢alismalarini etkin bir
sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir. Yonetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir baskan
ve bulunmadigi zamanlarda sirasi ile baskana
vekalet etmek Gzere iki baskan vekili secer.

Genel Kurul gerekli gérurse Yonetim Kurulu tyelerini
her zaman degistirebilir. Gérevine son venlen ayenin
tazminat isteme hakki yoktur. &
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