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Ozet Bilgi
Denetim Komitesi. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Siirdurilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi Tadil Edilmistir.
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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)

Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)

Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi 26.02.2014-01.03.2022-07.11.2022
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)

Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.07.2025 Tarih ve YK/2025-20 Sayili toplantisinda; Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Suirdurilebilirlik Komitesi' nin gorev ve calisma esaslari yonetmeliklerinin tadil edilmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda;

1-07.11.2022 Tarih ve 2 Nolu "Denetim Komitesi Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslari" Yonetmeliginin yirurliikten
kaldinlmasina ve ekte yer alan 09.07.2025 Tarih ve 3 Nolu "Denetim Komitesi Gérev, Sorumluluk ve Galisma Esaslan”
Yonetmeliginin Kabuliine ve ylrirlige konmasina,

2-26.02.2014 Tarih ve 2 Nolu "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar" Yonetmeligi'nin yUrirlikten
kaldirnlmasina ve ekte yer alan 09.07.2025 Tarih ve 3 Nolu "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari”
Yonetmeliginin Kabuliine ve ylrirlige konmasina,

3-28.02.2022 Tarih ve 1 Nolu "Siirdiriilebilirlik Komitesi Gorev ve Yetkileri" Yonetmeligi'nin yurirliikten kaldirilmasina ve
ekte yer alan 09.07.2025 Tarih ve 2 Nolu "Siirdirllebilirlik Komitesi Calisma Esaslari, Gorev ve Yetkileri" Yonetmeliginin
Kabuliine ve yiriirliige konmasina,

Karar verilmistir.

is bu aciklamamizin ingilizce cevirisi ekte yer almakta olup, aciklama metinlerinde herhangi bir farklilik olmasi
durumunda Tirkge agiklama esas kabul edilecektir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



1.

KARTONSAN KARTON SANAYI ve TICARET A.S.
DENETIM KOMITESI GOREV, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI YONETMELIGIi

Kabul Tarihi:09.07.2025 No:3

Amac:

Kartonsan Karton Sanayi ve Ticaret A.S. blinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sirket
Y 6netim Kurulu’na bagl bir alt birim olarak kurulan Denetim Komitesi, Y 6netim Kurulu’nun finansal
ve islevsel gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini ve gézetilmesini saglamak
amaciyla gorev iistlenmistir.

Yonetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapan denetimden sorumlu Komite’nin amaci, ortakligin TSRS
kapsamimdaki degerlendirmelerinin finansal bilgi sistemi ve bagimsiz denetiminin, bu bilgilerin
kamuya aciklanmasi ve ortakligin i¢ kontrol sistemi isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamaktir.

Dayanak :

a) 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 366. Maddesi.

b) Sermaye Piyasasi Kurulu [I-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi 4.5, 4.6 maddesi.

¢) Esas Sozlesme.

d) Kamu Go6zetim Kurumunun (KGK)Yayinladigi TSRS Diizenlemeleri ve Mevzuati

. Yetki ve Kapsam:

Denetim Komitesi kendi yetki ve sorumlulugu kapsaminda hareket eder. Icrai karar yetkisi
bulunmayan Komite, Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunur. Nihai kararlar Yonetim Kurulu
tarafindan alinir.

Denetim Komitesi;

e Kamuya agiklanacak donemsel finansal tablolarin, dipnotlarn ve diger finansal bilgilerin
diirtistliglint, dogrulugunu, seffafligi yasa, yonerge ve uluslararasi muhasebe ilkelerinin
uygunlugunu, TSRS kapsamindaki siirdiiriilebilirlik degerlendirmelerini denetler ve bagimsiz
denetim kurulusunun goriisiinii de alarak Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

o Sirketin muhasebe sistemi, finansal nitelikli bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve
i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinliginin gézetim ve denetimini yapmak

e Her tiirlii bagimsiz denetim ve i¢ kontrol faaliyetinin yeterli ve saydam bir sekilde yapilmasim
saglamak ve gerekli 6nlemleri almak.

e Bagimsiz denetim kurulusunun ve ¢alisanlarinin bagimsizliklarini ve mesleki yeterliliklerini
Yonetim Kurulu adina incelemek.

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim sézlesmesinin hazirlanmasi, denetim siirecinin
baslatilmasi, bagimsiz denetim kurulusunun denetim ¢alismasi asamalarinda gérevini mesleki 6zen
ve titizlikle yerine getirip getirmedigini gdzetmek ve bu konuda Y &netim Kurulunu bilgilendirmek,

¢ Muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetim faaliyeti ile ilgili olarak ortakliga
ulasan sikayetleri incelemek, sonuca baglamak ve ortaklik ¢alisanlarinin bu konudaki bildirimlerini
gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirmek,

e Yonetim Kurulu tiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarini ve
ticari sir niteligi tasiyan bilgilerin kétiiye kullanimini 6nleyen sirket i¢i diizenlemelere uyumu



gbzetmek ve denetlemek,

e Yasal diizenlemeler ve ortaklik strateji ve politikalarina uyumun saglanmasini gézetmek.

o Komitenin gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir,

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket

ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

o Komite, yaptig1 tiim caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin etkinligi
i¢in gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir.

o Komiteler, caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarimi igeren raporlart yonetim
kuruluna sunar.

4. Denetim Komitesinin Yapisi:
e Denetim Komitesi en az iki {iyeden olusur.
o Uyeler icrada gorevli olmayan bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

e Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitede yer alamaz.

e Komite iyelerinin bagmmsizliklarina iligkin olarak “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Bagimsizlik Kriterleri” esas alinir.

e Denetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan bir y1l igin gérevlendirilmis olup, siiresi dolan liyeler
yeniden segilebilirler. Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim
kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

¢ Y1l iginde komite iiyelerinde bir degisiklik olur ise, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda eski iiyenin
gorev siiresini doldurmak iizere uygun nitelikteki yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi se¢ilir.

5. Komite Toplantilar1 ve Raporlama:

e Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarimi Yo6netim Kurulu’na sunar.

e Bagimsiz denetim kurulusu, denetimden sorumlu komitenin yaptigi finansal tablolara ve iklim
degisikligi etkisi de dahil iligkili siirdiiriilebilirlik degerlendirmelerine iliskin degerlendirme
toplantilarina katilarak ¢alismasi hakkinda bilgi verir.

e Komite yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmesini

saglar.

¢ Yonetim kurulu sekretaryasi, denetim komitesi toplanti tutanaklarmin tutulmasi, dosyalanmasi ve
komite tiyelerinin etkin bilgilendirilmesi amaciyla gorev yapar.

6. Sorumluluklar:
1. Finansal Raporlama ve Bilgilendirme

e Denetimden sorumlu komite, kamuya sunulacak finansal tablo ve dipnotlarinin, ortakligin izledigi



muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerin goriiglerini alarak, kendi degerlemeleriyle beraber Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e Komite, bagimsiz denetim kurulusu ile birlikte finansal tablolar1 6nemli derecede etkileyecek
muhasebe politikalari, iklim degisikligi etkisi basta olmak {izere siirdiiriilebilirlik risk/firsat
degerlendirmeleri, uluslararasi muhasebe ilkeleri ve ortakligin faaliyetlerini O6nemli O&lgiide
etkileyebilecek mevzuat ve yasa degisikliklerini ve i¢ kontrol sisteminde yapilmis degisiklikleri
inceler ve Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

¢ Denetimden sorumlu komite kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek, burada yer
alan bilgilerin, komitenin kendisinin sahip bulundugu bilgilere kiyasla dogru ve tutarli olup
olmadigini gozden gegirir.

e Finansal raporlama siirecinin olasi risklerini anlamak amaciyla, yonetimin bu riskleri etkili olarak
nasil yonettigini inceler ve finansal tablolarin siireklilik temeline dayali olarak hazirlanip
hazirlanmadiklarin1 denetler. Denetcilerle birlikte tartisarak hata, hile ve yolsuzluk olup olmadigim
arastirir.

e Denetim Komitesi varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti, ¢evresel yiikiimlilikler,
stirdiiriilebilirlik mevzuat hiikiimlerinden dogan yiikiimliilikler, kefaletler, dava karsiliklari, sarta
bagl yikiimliiliikler gibi muhasebe kayit ortamma yansitilmasinda ortaklik yonetiminin
degerlendirmesine ve kararina birakilmis islemleri gézden gegirir.

¢ Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen, finansal raporlarn etkileyebilecek derecede Onemli
sikayetleri inceleyerek sonuca baglar.

2. Bagimsiz Denetim Kurulusu

e Bagimsiz denetim kurulusunun atanmasi, degistirilmesi, denetim sozlesmesinin hazirlanarak
denetim siirecinin baglatilmasi, faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi Denetim Komitesinin
sorumlulugundadir.

e Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dig denetim kurulusunun bagimsizligina siiphe diistiren
durumlar olup olmadigini ve denetgilerin ¢alismalarinin basarisim1 degerlendirir.

e Denetim Komitesi bagimsiz dis denetgiler tarafindan belirlenmis olan 6nemli sorunlarin ve bu
sorunlarin giderilmesi ile ilgili Onerilerinin zamaninda Komite’nin bilgisine ulagsmasini ve
tartisilmasini saglar.

e Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tiirlii iicret ve tazminati inceler ve onaylar.

3. i¢Kontrol
e Komite, ortakligin finansal raporlama ile ilgili i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi
konusunda, bilgi teknolojilerinde giivenilirlik ve kontrolii de kapsayacak sekilde degerlendirme
caligmalar1 yapar ve Yonetim Kuruluna raporlar.
e Finansal kontrollerin, muhasebe kontrollerinin ve diger faaliyetler ile ilgili kontrollerin sihhatini,
yeterliligini ve uygulanmalarm dikkatle gbzden gegirerek degerlendirir ve uygun maliyetli etkin

kontrol sistemlerinin gelistirilerek uygulamaya konulmasini yonlendirir ve uygulamay1 gozetir.

e Faaliyet ve islemlerin belirlenmis politikalara, stratejilere, planlara ve yonergelere uygunlugunu
sorusturarak Yonetim Kurulunu bilgilendirir.



e Isletmenin varliklarinin her tiirlii zarara kars1 korunmakta olduklarini arastirir.
o Faaliyetlerle ilgili gerekli iyilestirme 6nlemlerini yonetime tavsiye eder.

4. Yasalarm Ongordiigii Diizenlemelere Uygunluk
e Ortaklik faaliyetlerinin yasa, mevzuat ve sirket ici diizenleme ve politikalara uygun bi¢cimde
yiiriitiiliip yiiriitilmedigini izler. Diizenlemelere aykirilik bulunmasi halinde uygulanacak kurallart
belirler.
e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetleri inceler, sonuca baglar, sirket calisanlarinin sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ¢er¢evesinde degerlendirilmesi konularmmda uygulanacak
yontem ve kriterleri belirler.

7.Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

07.11.2022 Tarih ve YK/2022-21 Sayili Yonetim Kurulu karar ile onaylanan “07.11.2022 Tarih ve 2 Nolu
“Denetim Komitesi Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslar1” Yonetmeligi” yiiriirlikten kaldirilmustir.

8.Yiiriirliik

Bu “Denetim Komitesi Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi”, Yonetim Kurulu’nca
onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
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SI"JRDI"JRI"J{JEBiLiRLiK KQMiT_Esi__ o
CALISMA ESASLARI, GOREV VE YETKIiLERi YONETMELIGI

09.07.2025 Tarih ve No:2

1. Amag

Kartonsan A.S.’nin kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejilerini belirlemek ve gelistirmek, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) ile Kartonsan A.S. stratejilerinin uyumunu degerlendirerek, siirdiiriilebilirlik kapsaminda 6nemli
degiskenlerin ve takip parametrelerinin belirlenmesi saglamak, TSRS kapsaminda iklim risklerini degerlendirmek,
SPK mevzuatinin gereklerini de yerine getirecek olan Entegre Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak ve

KGK /TSRS uyumlu raporlarin hazirlanmasini saglamak.
2. Dayanak

Siirdiiriilebilirlik Komitesinin gérev ve ¢alisma esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi ve Kamu Gozetim Kurumu
“Tiirkiye Siirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlar1” nda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde belirlenmistir.

3. Komitenin Yapisi

Komite iiyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu toplantisinda
belirlenir.

Siirdiiriilebilirlik komitesi en az bir yonetim kurulu iiyesinin katilimi (Baskan) ile Kartonsan A.S.
departman miidiirlerinden ve fabrika miidiiriinden miitesekkildir.

Komite tiyeleri bir yil i¢in segilirler, yeni iiyeler secilinceye kadar mevcut iiyeler gérev yapar. Komite
tiyeleri tekrar segilebilirler.

Komitede muhasebe, finans, ¢evre, enerji, liretim vb. teknik konular ile yonetim ve denetim konularinda
uzman, yonetim kurulu tiyesi olmayan kisiler gorev yapabilir.

Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.

Komitenin gdrevlerini yerine getirmesi i¢in her tiirlii her tiirlii (egitim vb. de dahil olmak iizere) destek ve
kaynak, yonetim kurulu tarafindan saglanir.

Y1l igerisinde komite {iyeliginde bosalma olursa, yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda gerekli nitelikleri
tastyan yeni iiye segilir.

Ihtiya¢ duyulmasi halinde komite calismalarina destek vermek iizere alt calisma gruplar1 kurularak komite
tarafindan gorevlendirme yapar; teknik rapor, 6lgiim, dogrulama vb. ¢alismalar i¢in yetkin tiglincii taraf

kuruluslardan destek alir.

Toplanti1 ve Raporlama

Komite en az 6 aylik donemlerde toplanarak mevcut durum degerlendirmesini yapar, gerceklestirilen/
gergeklestirilecek ¢alismalari belirler. Komite toplantilari, toplanti tutanagi ile kayit altina alinir.

Komite, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantilarinda kararlar, oy ¢oklugu ile alimir. Oylarin
esitligi halinde komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

Genel Miidiirliikk (Merkez): Prof. Dr. Bllent Tarcan Cad. Pak Is Merkezi No:5 K:3 34349 Gayrettepe/Besiktas/ISTANBUL
Tel: 0-212-273 20 00 Fax:0-212-273 21 64
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- Komite alt gruplar1 gérev ve sorumluluklarinin gerektigi siklikta toplanarak ¢alismalarini devam ettirir.

- Komite tiim ¢aligmalarimi yazili hale getirir ve yazili ¢alismalarin kaydi tutulur.

- Komite, caligma alanina giren konularda hazirladigi raporlar ile Yo6netim Kurulunun bilgilendirilmesini
saglar. Yonetim kuruluna iklim degisikligi ile ilgili muhtemel riskler/firsatlar ve bu risklerden kaginmak /
firsatlardan yararlanmak icin gerekli ¢alismalari (Risk/firsat degerlendirme listeleri, iklim degisikligi
degerlendirme senaryolar1 vb. degerlendirmelerinin de yer aldig1) bir rapor seklinde sunar.

- Komitenin kararlar1 Yo6netim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Nihai sorumluluk, Y6netim Kurulundadir.

5. Gorev ve Sorumluluklar

- Kartonsan A.S.’nin siirdiiriilebilirlik, etik, sosyal, ¢cevresel vb. politikalarini belirlemek.

- Cevresel, Sosyal ve Kurumsal yonetim ilkelerine ve SKA’lara yonelik mevcut durum belirlemek.

- Kartonsan A.S. faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi ¢ercevesindeki ¢evresel, is giivenligi,
ekonomik, sosyal vb risk ve firsatlarin tespit etmek.

- Sirketin varligini, biiyiimesini ve devamliligini tehlikeye diisiirebilecek olasi iklim degisikligi risklerin
erken teshis edilmesi, olasi risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve bdylece riskin yonetilmesi ne

yonelik ilkelerin belirlemek, bu ilkelerin karar siirecinde kullanilmasini saglamak.

- Sirketin varligini, biiylimesini ve devamliligini destekleyecek olasi iklim degisikligi firsatlarinin erken
tespit edilmesi, gerekli ¢alismalarin yapilmasi ile karar siirecinde kullanilmasini saglamak.

- Kartonsan A.S.’nin siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi riskleri/firsatlar1 kapsamindaki hedeflerinin ve bu
hedeflere ulasmadaki stratejilerini belirlemek, aksiyon planlarini olugturmak.

- Sirdiirilebilirlik ve iklim degisikligi yonetimi performansinin dlciilmesinde takip edilecek parametreleri
belirlemek, 6l¢me ve degerlendirmelerinin yapilmasinin saglanmak.

- Sirdirilebilirlik ve iklim degisikligi kapsamindaki mevzuat ve ulusal — uluslararas1 gelismeleri takip
ederek, degisikliklere uyum saglamak iizere ¢alismalar1 baslatmak.

- Sirdirilebilirlik  ve iklim degisikligi calismalarinda paydaslar beklentilerinin  tespitini  ve
degerlendirilmesini saglamak.

- Siirdiiriilebilirlik caligmalart ile ilgili paylasimlarin, bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasin saglanmak.

- Her yil yaymnlanan finansal raporlarin ve TSRS raporlarmin KGK, SPK mevzuatina uygun olarak
yaymlanmasi kapsaminda gerekli ¢alismalar1 planlamak.

- Iklim degisikligi yonetimi kapsamli risk/firsat yonetimi ile i¢ kontrol sistemlerinin sirketin kurumsal
yapisina uyumunu saglamak,

- Olasi risklerin nicel olarak 6l¢limiinii saglamaya yonelik olarak ¢esitli 6l¢iim modellerinin gelistirilmesini
uygulamaya konulmasi, degisen i¢sel ve digsal sartlara gore modellerin gbzden gegirilmesini saglamak.

KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.
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- Risk / Firsat izlemeyi etkin bir sekilde saglamak tizere gerektiginde ilgili birimlerden bilgi ve goriis talep
etmek,

- Risk/Firsat yonetim sistemini yilda en az bir kez ilgili raporlama donemi 6ncesinde gézden gegirmek,
- SPK ve KGK mevzuati ¢er¢evesinde komiteye verilecek diger gorevleri yerine getirmek

6. Yiiriirlik ve Yiiriitme

09.07.2025 Tarih ve 2 Nolu Siirdiiriilebilirlik Komitesi Calisma Esaslari, Gorev ve Yetkileri Yonetmeligi,
Yonetim Kurulu’nca onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Is bu Yénetmelik’i yiiriitmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, agik olmayan hususlar1 yorumlamaya ve
uygulamay1 yonlendirmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetmelik’te yapilacak herhangi bir degisiklik yine
Yonetim Kurulu karart ile olur.

28.02.2022 Tarih ve YK/2022-06 Sayili Yonetim Kurulu karari ile onaylanan “28.02.2022 Tarih ve 1 Nolu
“Siirdurilebilirlik Komitesi Calisma Esaslar1, Gorev ve Yetkileri Yonetmeligi” yiirtirlikkten kaldirilmastir.
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA
ESASLARI YONETMELIGI
Kabul Tarihi:09.07.2025 No:3

Amag

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (RESK) riski tanimlama, degerleme, izleme ve yonetme
amaciyla olusturulmustur. Komite, Sirketin karsilastigi her tiirlii finansal, operasyonel riskler
konusunda yonetim kuruluna bilgi verme, riskin 6nlenmesi i¢in alinacak 6nlemleri belirleme ve
bu konuda tavsiyelerde bulunmakla gorevlidir.

Dayanak

RESK’nin gorev ve ¢alisma esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Kurulu “Kurumsal Yoénetim Ilkeleri”nde yer
alan hiikiimler ¢ercevesinde belirlenmistir.

Komitenin Yapisi

- RESKiiyeleri, her y1l olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu
toplantisinda belirlenir.

- Komite, ilgili mevzuatta yer alan asgari iiye sayisindan az olmamak iizere yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek sayida {iyeden olusur.

- Komite tiyeleri bir yil i¢in secilirler, yeni liyeler secilinceye kadar mevcut liyeler gorev
yapar. Komite iiyeleri tekrar secilebilirler.

- Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

- Komitede muhasebe, finans, hukuk, yonetim ve denetim konularinda uzman, yonetim
kurulu iiyesi olmayan kisiler gérev yapabilir.

- Komitenin {iiyelerinin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu iyelerinden
olusur.

- Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in her tiirlii destek ve kaynak, yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

- Y1l igerisinde komite iiyeliginde bosalma olursa, yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda
gerekli nitelikleri tasiyan yeni iiye segilir.

Toplant1 ve Raporlama

- Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligsmalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini
en az yilda bir kez gézden gegirir. Komite gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi siklikta
toplanmakla birlikte, yilda en az bir defa yillik finansal raporlarin olusturulmasi 6ncesinde
toplanir.



- Komite, lyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantilarinda kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarn esitligi halinde komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

- Toplantilar sirket merkezinde yapilir.

- Toplant1 ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmasi kaydiyla, Komite toplantilarinin, uzaktan
erisimi saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de yapilmasi miimkiindiir.

- Komite tiim ¢aligmalarini yazili hale getirir ve yazili ¢alismalarin kaydi tutulur.

- Komite, ¢alisma alanina giren konularda hazirladigi raporlar ile Yonetim Kurulunun
bilgilendirilmesini saglar. Yonetim kuruluna, Sirdiirilebilirlik Komitesi tarafindan
hazirlanarak tiim sirket riskleri ile birlikte degerlendirilmek {izere kendisine sunulan
stirdiiriilebilirlik risk/firsat degerlendirmesini de dikkate alarak muhtemel firsatlar ve bu
firsatlardan yararlanilmasi i¢in gergeklestirilebilecek ¢aligmalar ile muhtemel riskler, bu
risklerden kaginmak icin alinmasi gereken 6nlemleri, bir rapor seklinde sunar.

- Komitenin kararlar1 Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Nihai sorumluluk, Yo6netim
Kurulundadir.

Gorev ve Sorumluluklar

- Sirketin varligini, biiylimesini ve devamliligim tehlikeye diistirebilecek siirdiiriilebilirlik
degerlendirmeleri de dahil olasi risklerin erken teshis edilmesi, olasi risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin alinmasi ve bdylece riskin yonetilmesine yonelik ilkelerin belirlenmesi, bu
ilkelerin karar siirecinde kullanilmasini saglamak,

- Sirketin varligina, blylmesine ve devamliligina katki saglayacak Siirdiiriilebilirlik
Komitesi tarafindan sunulan olas1 firsatlarin sirket faaliyetleri ile bir biitiin olarak
degerlendirilmesini saglamak {izere kullanilmasini saglamak,

- Riskin yonetilmesiyle ilgili ilkeleri esas alarak Yonetim Kurulunun goriislerini de dikkate
alarak risk yonetimi ilkelerinin uygulama esaslarini belirlemek, uygulanmasini ve bu
ilkelere uyulmasini saglamak, bu konularda raporlar hazirlamak,

- Ogzellikle sirket nakdi fonlarinin yonetiminde karsilasilabilecek enflasyon, faiz ve kur
risklerinin 6nlenmesi i¢in ¢esitli yatirnm segenekleri konusunda arastirmalar yapmak,
yatirim Onerileri getirmek ve tavsiyelerde bulunmak

- Orta ve yliksek dereceli riskler i¢in aksiyon planlari hazirlamak,

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirketin kurumsal yapisina uyumunu saglamak,

- Olas1 risklerin nicel olarak 6l¢iimiinii saglamaya yonelik olarak ¢esitli 6l¢tim modellerinin
gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi, degisen igsel ve digsal sartlara gore modellerin

gbzden gegirilmesi,

- Risk izlemeyi etkin bir sekilde saglamak iizere gerektiginde ilgili birimlerden bilgi ve
goriis talep etmek,

- Risk yonetim sistemini yilda en az bir kez gézden gegirmek,

- Risk konusuna iligkin olarak diizenlenen bagimsiz denet¢i raporunun sonuglarini
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almak ve iyilestirici ¢aligmalarda bulunmak,



- KGK, SPK ve TTK mevzuati ¢ergcevesinde komiteye verilecek diger gorevleri yerine
getirmek

6. Hiikiim Bulunmamasi

Isbu Yénetmelik’te diizenlenmeyen hususlarda Sirket Esas Sozlesmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y &netim
Ilkeleri hiikiimleri kapsaminda uygulama tesis edilecektir.

7. Yiirirliik ve Yiiriitme

09.07.2025 Tarih ve 3 Nolu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi, Yonetim Kurulu'nca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Bu yonergeyi yiritmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, agik olmayan hususlari
yorumlamaya ve uygulamayi yonlendirmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetmelik’te
yapilacak herhangi bir degisiklik yine Yonetim Kurulu karart ile olur.

26.02.2014 Tarih ve YK/2014-04 Sayili Yonetim Kurulu karan ile onaylanan “26.12.2024
Tarih ve 2 Nolu “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligsma Esaslar1 Yonetmeligi”
yiirtirliikkten kaldirilmastir.
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